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 عام من الإنجازات...

بقلم/ الشيخة

فادية سعد العبدالله  السالم الصباح

يشـــرفني ويطيـــب لـــي أن أرفـــع إلـــى مقام 

حضـــرة صاحب الســـمو أميـــر الـــبلاد المفدى 

الشـــيخ مشـــعل الأحمد الجابر الصباح حفظه 

الله ورعـــاه تحية إجلال وتقدير وأســـمى آيات 

التبريـــكات والتهانـــي والـــي حكومـــة وأهل 

الكويـــت الكـــرام، بمناســـبة العـــام الميلادي 

الجديد، متمنية المزيد مـــن التطور والازدهار 

لبلدنـــا الحبيـــب، تلـــك المناســـبة الطيبة التي 

تتزامـــن مـــع الذكـــرى الأولى لتولـــي حضرة 

صاحـــب الســـمو أميـــر الـــبلاد مســـند الإمارة 

ومقاليـــد الحكم في البلاد، بعد مســـيرة عام 

حافلـــة بالعطـــاء والحـــزم والإصلاح والتنمية 

الهويـــة  تعزيـــز  علـــى  والحـــرص  الشـــاملة، 

الوطنية وترســـيخ قيـــم الوحدة والاســـتقرار، 

 وإرســـاء دعائـــم نهـــج جديـــد فـــي الإصلاح.

ويطيـــب لي والكويت الحبيبـــة تحتفي بهذه 

الذكـــرى الغالية علـــى قلوبنا وتســـتقبل عاما 

جديـــدا مـــن أعـــوام الخيـــر والرخـــاء، أن أعرب 

لســـموه حفظـــه الله ورعاه عـــن بالـــغ التقدير 

وعظيـــم الاعتـــزاز بمســـيرة ســـموه الحافلـــة 

بالعطاء والإخلاص واســـتكمال مسيرة البناء 

والإنجـــاز وتعزيـــز التنميـــة الشـــاملة وإرســـاء 

دعائـــم النهضـــة، وتطويـــر كافـــة القطاعـــات 

ـــا ودوليًًا، لتخطو  ورفـــع مكانة الكويت إقليمي�

في عهد ســـموه ونهجه الســـديد نحـــو آفاق 

أرحـــب من التطـــور والنمـــاء، وتحقيق مصالح 

الافتتاحية
Editorial
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الوطـــن والمواطنين، وما نتطلـــع إليه جميعا 

 مـــن الأمـــن والاســـتقرار والرفعـــة والازدهار.

ونســـأل العلي القديـــر أن يديـــم نعمة الأمن 

والأمـــان في عهـــد ســـموه لتكـــون الكويت 

منارة للخير والعطـــاء وأن يتحقق على أيادي 

ســـموه الكريمـــة المزيد مـــن الخيـــر والإعمار 

والتنميـــة، وتواصل الكويت مســـيرة الإصلاح 

والبنـــاء، حيـــث تتجلـــى رؤيتـــه الواضحة في 

تعزيـــز مكانـــة الوطـــن وحماية مكتســـباته، 

وأن يديـــم علـــى ســـموه الصحـــة والعافيـــة 

مشـــرق. مســـتقبلٍٍ  نحـــو  الكويـــت   ليقـــود 

ولا يخفـــى علـــى أحد مـــا تحقق مـــن إنجازات 

خلال العـــام 2024 والذي شـــهد اواخره نجاح 

مبهـــر لاحتمـــاع المجلـــس الأعلـــى الخامس 

والأربعيـــن لمجلس التعـــاون الخليجي، تلبية 

لدعـــوة كــــــريمة من حضـــرة صاحب الســـمو 

الشـــيخ مشـــعل الأحمد الجابر الصباح، حفظه 

الله، واســـتمرار المســـيرة الخيرة من التلاحم 

والعطـــاء وتجنـــب المخاطـــر، والحفـــاظ على 

أمن الخليج في فترة تشـــهد فيهـــا المنطقة 

منعطـــف سياســـي خطيـــر، وما خـــرج به من 

بيـــان ختامي  أعـــرب فيه المجلـــس عن ثقته 

بأن صاحب الســـمو أمير البلاد  سيُُعزِِّز بحكمته 

المعهودة المشـــاركة الفاعلـــة لدولة الكويت 

في دعم مســـيرة مجلس التعـــاون المباركة، 

وتحقيق أهدافه الســـامية، مـــع إخوانه قادة 

دول المجلـــس، والحفـــاظ علـــى أمن مجلس 

يحقـــق  بمـــا  قواعـــده،  وتثبيـــت  التعـــاون، 

الاستقرار والازدهار لدول المجلس وشعوبها، 

فضلا عن اشـــادة المجلس الأعلى باســـتضافة 

الرابـــع  المســـتوى  رفيـــع  للمؤتمـــر  الكويـــت 

حـــول »تعزيـــز التعاون فـــي مجـــال مكافحة 

الارهـــاب وبنـــاء آليـــات مرنـــة لأمـــن الحدود، 

الـــذي يدعم اتفـــاق الأمم المتحـــدة العالمي 

لتنســـيق مكافحـــة الإرهـــاب وتعزيـــز العمل 

 المشـــترك داخل منظومـــة الأمـــم المتحدة.

يعـــم الاســـتقرار  أن  القديـــر  العلـــي  ونســـأل 

الخليجيـــة  دولنـــا  فـــي  والرخـــاء  والأمـــن 

تحقيـــق   2025 عـــام  يشـــهد  وأن  والعربيـــة 

الـــسلام والتنمية المســـتدامة  المزيـــد مـــن 

وخدمـــة التطلعات الســـامية للأمتين العربية 

والإسلامية، والوقف الفوري والدائم لإطلاق 

النار والعمليات العســـكرية الإســـرائيلية، في 

غزة ولبنان وســـوريا، وإنهـــاء الحصار المفروض 

علـــى القطـــاع، ورفـــع المعانـــاة عن الشـــعب 

الفلســـطيني، وضمـــان تأمين وصـــول كافة 

المساعدات الإنســـانية والإغاثية والاحتياجات 

الأساســـية لســـكان غـــزة، وتجديـــد مطالبـــة 

المجتمـــع الدولـــي باتخاذ الإجـــراءات اللازمة 

ضمـــن القانون الدولـــي، للرد على ممارســـات 

العقـــاب  وسياســـة  الإســـرائيلية  الحكومـــة 

الجماعـــي التـــي تنتهجها ضد ســـكان قطاع 

غـــزة ولبنان وســـوريا.

الافتتاحية
Editorial
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عام على تولي حضرة صاحب السمو مقاليد الحكم..

توجيهات سامية لإرساء قواعد
 نهضة الكويت وتطورها

اخبار محلية
local news
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احتفلـــت دولـــة الكويـــت ببالغ الفخـــر والاعتـــزاز بالذكـــرى الأولى 

لتولي حضـــرة صاحب الســـمو أمير البلاد الشـــيخ مشـــعل الأحمد 

الجابـــر الصباح حفظه الله ورعـــاه مقاليد الحكم فـــي البلاد والتي 

دشـــنت عهـــدا جديدا وصفحـــة مضيئة في ســـجل التاريـــخ الناصع 

الكرام. الكويـــت  لحكام 

ووضـــع النطـــق الســـامي الذي ألقـــاه صاحب الســـمو أميـــر البلاد 

الشـــيخ مشـــعل الأحمد الجابر الصبـــاح حفظه الله ورعـــاه في 20 

ديســـمبر عـــام 2023 إطـــار الثوابـــت والمبـــادئ الحاكمـــة لمعالم 

الرؤية المســـتقبلية لنهضـــة الكويـــت وتطورها.

ومنـــذ أن ألقى ســـموه ذلـــك النطق أمـــام مجلس الأمة شـــهدت 

الـــبلاد تطـــورا مطردا فـــي جميـــع المجـــالات تنفيـــذا للتوجيهات 

الأميرية الســـامية التي رســـمت خريطة طريق الإصلاح الشـــامل 

علـــى مختلف الصعد وأرســـت قواعـــد انطلاق النهضة المنشـــودة.

وجـــاء إلقـــاء النطق الســـامي بعد أن أدى ســـمو أميـــر البلاد في 

ذلـــك اليوم اليمين الدســـتورية بنـــاء على طلـــب الحكومة إعمالا 

للمادة )60( من الدســـتور واســـتنادا إلى المـــادة )72( من اللائحة 

الأمة. لمجلس  الداخليـــة 

وقال ســـموه فـــي النطق الســـامي »أعاهد الله ســـبحانه وتعالى 

ثـــم أعاهـــد الشـــعب الكويتـــي الوفـــي كممثليـــن لـــه أن أكون 

المواطـــن المخلـــص لوطنه وشـــعبه الحريـــص على رعايـــة مصالح 

اخبار محلية 
local news
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الـــبلاد والعبـــاد المحافـــظ علـــى الوحـــدة الوطنيـــة الســـاعي إلى 

رفعـــة الوطـــن وتقدمـــه وازدهـــاره المتمســـك بالديـــن الحنيـــف 

والثوابـــت الوطنيـــة والدســـتورية الراســـخة حـــاملا لـــواء احتـــرام 

القانـــون وتطبيقـــه المحـــارب لكافـــة صور الفســـاد وأشـــكاله«.

وأضـــاف ســـموه أن الكويـــت هـــي البقـــاء والوجـــود وأن أعمارنـــا 

إنمـــا هـــي فـــي أعمالنـــا« مؤكـــدا »اســـتمرار نهـــج ودور الكويت 

الريـــادي مـــع الـــدول الشـــقيقة والصديقة فـــي مختلـــف القضايا 

والموضوعـــات ذات الاهتمـــام المشـــترك مـــع المحافظـــة علـــى 

التزاماتهـــا الخليجيـــة والإقليميـــة والدوليـــة.

وشـــدد ســـموه علـــى أهميـــة المتابعـــة والمراقبـــة المســـؤولة 

والمســـاءلة الموضوعيـــة والمحاســـبة الجـــادة في إطار الدســـتور 

الوطـــن  بمصالـــح  والعبـــث  والتقصيـــر  الإهمـــال  عـــن  والقانـــون 

والمواطنيـــن«.

ودعـــت التوجيهـــات الأميرية التـــي أطلقها ســـموه خلال الاثني 

عشـــر شـــهرا الماضيـــة وشـــملت مختلـــف الجوانـــب الاقتصاديـــة 

والتنمويـــة والسياســـية والدبلوماســـية والأمنيـــة والاجتماعيـــة 

والعلميـــة إلـــى تعزيـــز قـــدرة الـــبلاد علـــى مواجهـــة التحديـــات 

المســـتقبلية وإطلاق العنـــان للتنميـــة المســـتدامة بغية تحقيق 

وطموحاته. الشـــعب  تطلعـــات 

وعلـــى الصعيـــد التنمـــوي شـــددت التوجيهـــات الأميريـــة التـــي 

تلقتهـــا الحكومـــة في أكثر من مناســـبة على إعـــادة دوران حركة 

التنميـــة دون هدر للجهـــود وإضاعة للوقت مع الإســـراع في تنفيذ 

المشـــاريع التنموية الاســـتراتيجية التـــي طال انتظارهـــا وتحديد 

الأولويـــات ومعالجـــة الملفات والقضايـــا والموضوعـــات المتعلقة 

بالبنيـــة التحتيـــة وتطوير الرعايـــة الصحية والســـكنية والمنظومة 

. لتعليمية ا

وركزت التوجيهات الســـامية على ضرورة توســـيع دور المحافظات 

وتقديـــم الدعم الكامل للمحافظين ومنحهم دورا أكبر للمشـــاركة 

في دفـــع عجلة التنميـــة في البلاد وإشـــراك أهالـــي المحافظات 

فـــي مكونات المشـــاريع المســـتقبلية من خلال تلقـــي أفكارهم 

بشـــأنها وعرض تلك المشـــاريع عليهم.

وشـــدد ســـمو الأمير في أكثـــر من مناســـبة على ضـــرورة تفعيل 

المشـــاريع  تنفيـــذ  فـــي  الحكوميـــة  إنجـــازات  لإبـــراز  الإعلام  دور 

التنمويـــة في الـــبلاد بما يحقـــق تطلعـــات الشـــعب وطموحاته.

اخبار محلية
local news
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قطاعـــات الدولـــة الحيوية فضلا عـــن التركيـــز علـــى المتابعة من 

خلال الجولات التفقدية المستمرة.

وشـــملت توجيهـــات ســـمو الأمير التشـــديد علـــى تطويـــر الأداء 

الحكومـــي لتحقيـــق كل الإنجـــازات والأهـــداف وتعزيـــز الكفاءة 

والشـــفافية وتحديـــث الأنظمـــة والقوانيـــن وتعييـــن القيادييـــن 

من ذوي الخبـــرة والكفـــاءة علاوة على التحـــول الرقمي تحقيقا 

للشـــفافية والقضـــاء على الواســـطة وضـــرورة متابعـــة الحكومة 

فـــي تنفيـــذ أعمالها ومشـــاريعها ومحاســـبة من يقصـــر في أداء 

. عمله 

ووجه ســـموه إلى ضـــرورة ضمـــان العدالـــة الاجتماعيـــة ومراعاة 

والمســـاواة  العـــدل  وترســـيخ  التعيينـــات  فـــي  الفـــرص  تكافـــؤ 

فـــي وزارات الدولـــة ومؤسســـاتها ووضـــع الحلـــول العملية لكل 

القضايا مـــع المحافظة علـــى المال العام وترســـيخ مبـــدأ النزاهة 

والشـــفافية ومكافحـــة كل صـــور الفســـاد وأشـــكاله وملاحقـــة 

المفســـدين.

البحـــث العلمـــي  وجـــاءت توجيهـــات ســـموه لتؤكـــد أن رعايـــة 

أســـاس من أســـس التقدم واهتمامـــات البلاد في عصر يتســـارع 

وفي الشـــأن الاقتصـــادي دعـــت التوجيهات الأميريـــة إلى تطوير 

اقتصـــاد  إلـــى  وصـــولا  والاســـتثمارية  الاقتصاديـــة  القطاعـــات 

مســـتدام وتحســـين بيئة الأعمال وتعزيز دور الاســـتثمار الأجنبي 

وتحويله إلـــى قوة دافعة رئيســـية للنمو الاقتصـــادي إضافة إلى 

تعميق الشـــراكات الاقتصادية الدولية والانفتاح على اســـتقطاب 

كبريات الشـــركات العالمية وتســـويق الفرص الاســـتثمارية.

وأكد ســـمو الأمير ضـــرورة وضع مصلحـــة الوطن فـــوق كل اعتبار 

والتمســـك بالوحـــدة الوطنيـــة والحفاظ علـــى الهويـــة الكويتية 

وتعزيـــز المواطنـــة الحقـــة وتطبيـــق القانـــون علـــى الجميع دون 

اســـتثناء وترســـيخ أمن الوطن وتوفير الأمان لمواطنيه وقاطنيه.

ووجه ســـموه إلى الاســـتعانة بأرباب الفكر وذوي الـــرأي للوصول 

إلى القـــرارات الصائبة التي تقود إلى تحقيق الأهداف المنشـــودة 

واتباع سياســـة الباب المفتـــوح والتواصل مـــع الجمهور والجولات 

الميدانية.

وحضـــت التوجيهات الأميرية علـــى تلمس احتياجـــات المواطنين 

وتطلعاتهـــم فـــي إطـــار القوانيـــن والأنظمـــة واللوائـــح المتبعة 

وصـــولا للارتقـــاء بمســـتوى الخدمـــات العامـــة التـــي تقدمهـــا 
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كافة. الحيـــاة  مجالات 

ووجـــه ســـموه مؤسســـات الدولة المعنيـــة بشـــؤون ذوي الهمم 

نحـــو تبنـــي سياســـات شـــاملة لدعمهـــم وتمكينهـــم ودمجهـــم 

فـــي المجتمـــع مـــن خلال توفيـــر رعايـــة صحيـــة وإســـكانية لهم 

وفـــرص تعليمية وعمليـــة وتأهيلية مناســـبة تلبـــي احتياجاتهم 

الخاصة ووضع التشـــريعات المناســـبة لحمايـــة حقوقهم فضلا عن 

وتثقيفهم. توعيتهـــم 

ولتســـتمر مســـيرة عطـــاء وزارة الدفـــاع وجـــه ســـمو الأميـــر إلى 

تكثيـــف الجـــولات التفقديـــة للمعســـكرات والاهتمـــام بالبنـــى 

التحتيـــة لاســـيما مســـتودعات الآليـــات والمعـــدات العســـكرية 

لضمان سلامـــة تخزينهـــا وتحقيق أقصى اســـتفادة منهـــا إضافة 

فيـــه التطـــور مع ضـــرورة اســـتثمار الثـــروة البشـــرية والاســـتمرار 

فـــي اســـتقطاب الكفـــاءات الوطنيـــة المتميزة فـــي التخصصات 

المتنوعـــة وبـــذل الجهـــود الدؤوبة الهادفـــة إلى وضـــع البلاد في 

مصاف الـــدول الرائـــدة فـــي المجـــالات العلميـــة والتكنولوجية.

وأكـــدت توجيهـــات ســـمو أميـــر الـــبلاد بشـــكل متواصـــل ضرورة 

الاهتمـــام الدائم بالشـــباب ودعمهـــم وتوفير كل الســـبل أمامهم 

باعتبارهـــم ثروة الوطـــن وقادة المســـتقبل.

واولت التوجيهـــات الأميرية أهمية كبيرة لتمكيـــن المرأة وتعزيز 

حقوقهـــا وتوفيـــر بيئـــة مناســـبة لتطويـــر قدراتهـــا وابداعاتهـــا لا 

ســـيما في ظل إيمـــان القيادة السياســـية بأن التقـــدم الحقيقي 

لا يمكـــن تحقيقـــه مـــن دون إشـــراك المـــرأة بشـــكل فعـــال في 
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والحزم في تطبيـــق القانون على الجميع دون اســـتثناء واليقظة 

كفـــاءة  ورفـــع  الأمنـــي  العمـــل  وتطويـــر  الدائمـــة  والجاهزيـــة 

وجاهزيـــة رجـــال الأمـــن وتقديـــم خدمـــات مميـــزة للمواطنيـــن 

والمقيميـــن والاســـتمرار في ترســـيخ التعـــاون المشـــترك محليا 

كوبا. وإقليميـــا 

وعلـــى الصعيـــد الخارجـــي دفعـــت التوجيهـــات الأميرية مســـيرة 

الـــبلاد نحو تعزيـــز علاقاتهـــا الدوليـــة علـــى المســـتويين الثنائي 

ومتعـــدد الأطـــراف وترســـيخ مكانتها علـــى الســـاحة الدولية من 

خلال تعزيـــز أواصـــر العلاقـــات الدبلوماســـية مع الدول الشـــقيقة 

والصديقة، والارتقـــاء بأطر التعاون معها فـــي مختلف المجالات.

وانعكســـت تلـــك التوجيهات الســـامية على التحـــركات الكويتية 

الخارجية خلال الاثني عشـــر شـــهرا الماضية علـــى أكثر من صعيد 

إذ عمدت الـــبلاد إلى توظيـــف الفعاليات الدولية المشـــاركة فيها 

لتحقيق أفضل مســـتويات التعاون الوثيق مع الشـــركاء الدوليين 

في مختلـــف المجالات.

وشـــكلت زيـــارات الدولـــة التي قام بها ســـمو الأمير إلـــى عدد من 

الدول الشـــقيقة والصديقة وفي مقدمتهـــا دول مجلس التعاون 

الخليجـــي اللبنـــة الأولى فـــي البناء الدبلوماســـي الذي شـــرعت 

دولـــة الكويت فـــي إرســـاء قواعـــده وتعزيـــز أعمدته منـــذ بداية 

الجاري. العـــام  مطلع 

ودعـــا ســـمو أميـــر الـــبلاد إلـــى ترســـيخ الـــدور الإنســـاني للـــبلاد 

ومواصلـــة نهـــج الـــبلاد المعهـــود فـــي دعـــم العمـــل الإنســـاني 

العالمـــي المواصلـــة تلك المســـيرة المباركة من العطـــاء الصادق 

المبنـــي علـــى قيـــم إنســـانية خالصة.

ووجـــه ســـموه إلـــى إدراك حجـــم وعظـــم المســـؤولية فـــي ظل 

التحديـــات والأخطـــار المحيطـــة والظـــروف بالغة التعقيـــد التي 

تلقـــي بظلالهـــا على الاقتصـــاد العالمـــي وأهمية ســـعي جميع 

أبنـــاء الوطن مـــن أجل إشـــاعة أجـــواء التفـــاؤل وبـــث روح الأمل 

المنشـــودة. لتحقيـــق الأهـــداف والتطلعات 

فلسفة جديدة

منذ تولي صاحب الســـمو الشـــيخ مشـــعل الأحمد الجابـــر الصباح، 

الحكم بدا واضحاًً ســـعي ســـموه إلى انتهاج فلســـفة جديدة في 

الحكـــم، إذ حـــرص علـــى إرســـاء قواعد تطبيـــق القانـــون ومحاربة 

الفســـاد بأنواعه كافة، فضلًاً عن إصلاح التركيبة الســـكانية وعلى 

رأســـها الهوية الوطنية.

إلـــى تكثيف التدريب والتمارين المشـــتركة مـــع الجهات المناظرة 

علـــى المســـتويين الداخلـــي والخارجـــي لرفـــع مســـتوى الأداء 

الجاهزية. وقيـــاس 

وشـــدد ســـموه علـــى أهميـــة التعـــاون المشـــترك بين المؤسســـة 

العســـكرية ومؤسســـات الدولة لحماية الفضاء الســـيبراني الوطني 

واســـتقطاب الكـــوادر الكويتية الشـــابة وتشـــجيع أبنـــاء الوطن من 

الطلبـــة الخريجيـــن وتحفيزهم للالتحاق بشـــرف الخدمة العســـكرية 

وكل مـــا من شـــأنه مواصلة قواتنـــا المســـلحة لخدمة وطننـــا العزيز 

اســـتقراره. على  والحفاظ  وحمايتـــه 

 كمـــا جاءت توجيهات ســـمو الأمير لوزارة الداخليـــة لتؤكد أهمية 

وضع مصلحـــة الوطـــن وحفظ أمنـــه واســـتقراره فـــوق كل اعتبار 
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خلال رعايتها لـ »الملتقى الدولي للتطوع« 
 »ممارسات وتجارب مبتكرة ومسؤولة لتعظيم أثر التطوع المؤسسي الرقمي”

الشيخة فادية سعد العبد الله السالم الصباح: المؤتمر فرصة  
لإبـراز الـدور الـريـادي لمؤسسات المجتمع المدني

أكدت رئيســـة الإتحاد الكويتي للجمعيات النســـائية، السفير الدولي للمسؤولية 

المجتمعية، الشـــيخة فادية ســـعد العبد الله الســـالم الصبـــاح أهمية التطوع 

المؤسســـي في ظـــل التطور الرقمـــي المتســـارع والـــذكاء الاصطناعي 

ودورهمـا فــــي تمكيـن المؤسسات المعنية مــــن المسـاهمـة الفعليـة 

التنميـة المسـتدامة. فـي تحقيـق 

رعايتهـــا  خلال  الصبـــاح  فاديـــة  الشـــيخة  كلمـــة  فـــي  ذلـــك  جـــاء 

ل«الملتقـــى العربـــي الدولـــي للتطـــوع المؤسســـي 2024« تحت 

أثـــر  شـــعار »ممارســـات وتجـــارب مبتكـــرة ومســـؤولة لتعظيـــم 

التطوع المؤسســـي الرقمي«، وتدشـــين مبادرات لتمكين القطاع 

المجتمعـــي والـــذي نظمـــه مركـــز التطـــوع بالشـــبكة  الإقليمية 

للمســـؤولية الاجتماعيـــة  بالشـــراكة مـــع معهد الإنجـــاز المتفوق 

للتدريـــب والإستشـــارات والإتحاد الكويتـــي للجمعيات النســـائية  

والاســـتدامة(. التنمية  و)وقـــف 

وأشادت بالمحاور الغنية التي وضعهــــا هــــذا الملقى نصـب عينيـه، 

وبـالمقـاصــــد النبيلـة التـي تسعــــى الشبكة الإقليمية للمسؤولية 

الاجتماعيـــة على تحقـيقهــــا، والتي تــــروم فــــي جـوهـرهــــا 

المؤسســـي،  التطـــوع  فـــي  الفعاليـــة  تحقيــــق 

والارتقـــاء بأعماله عبر الاســـتفادة من مخرجات 

العصـــر التقنيـــة وتوظيفها خدمـــة لأهدافه 

. لنبيلة ا

الملتقـــى  بضيـــوف  أرحـــب  إذ  وقالـــت 

أعــــرب  فـإننــــي  الكــــرام،  والمتحدثيـــن 

لهــــم عــــن بـالـغ ســــروري بـانعـقــــاد هـذا 

تكــــرس  كمبــــادرة  الهـــام،  الملتقــــى 

يحظـــى  التـــي  والجديـــة  المصـداقيــــة 

يســـرني  الملتقى.كمـــا  موضـــوع  بهـــا 

أن أنتهـــز هـــذه المناســـبة للتهنئـــة على 

التدشـــين الرســـمي ل« كرســـي الشيخة 

عزة الســـالم الصبـــاح لتمكيـــن المنظمات 

العربيـــة الخيريـــة من معـــززات التنمية 
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عبـــد الله  الدكتـــور  الرســـمي لمعالـــي  المســـتدامة«، والموقـــع 

معتوق المعتوق رئيـــس مجلس إدارة الهيئـــة الخيرية الإسلامية 

العالميـــة”.

وأضافت ســـعادتها »إننا في الاتحاد الكويتي للجمعيات النســـائية 

رصدنـــا العديد من المبـــادرات الطموحة قصد تذليـــل العقبات أمام 

الاندمـــاج في العصـــر الرقمي عبـــر تشـــجيع المعرفـــة والتعليم، 

خصوصـــا عبر اســـتحضار أهـــداف تطويـــر الرأســـمال البشـــري في 

خطة التنمية الكويتية 2035، و تماشيا مع غـايــــات الهـدف الـرابـع 

لخطــــة التنميـة المسـتدامة الأممية لعــــام 2030، التـي التـزمـت 

بهـا الحكـومـات، والتـي تتـوخـى فـي جـوهـرهـا ومبتغاها ضمـان 

الشـــيخة  ســـعادة  ودعـــم  رعايـــة  تجديـــد  الملتقـــى  شـــهد 
للمســـؤولية  الدولـــي  الســـفير  الصبـــاح  العلـــي  جابـــر  عـــزة 
المجتمعيـــة » لكرســـي الشـــيخة عـــزة جابـــر العلـــي الصبـــاح 
ــة  ــززات التنميـ ــن معـ ــة مـ ــة الخيريـ ــات العربيـ ــن المنظمـ لتمكيـ

لـــه. الرســـمي  والتدشـــين  المســـتدامة« 

هـــذه المبـــادرة المهنيـــة التـــي ترعاهـــا ســـعادة الشـــيخة عـــزة 
الصبـــاح منـــذ أكثـــر مـــن عامين بهـــدف بنـــاء قـــدرات المنظمات 
المســـتدامة. التنميـــة  أدوات  مـــن  وتمكينهـــا   الخيريـــة 
 حيـــث ســـتبدأ النســـخة الجديـــدة مـــن أنشـــطة وبرامـــج 
ــر 2025م.  هـــذا الكرســـي المهنـــي إبتـــداء مـــن شـــهر ينايـ
جـــاء ذلـــك بعـــد تســـلم ســـعادة الشـــيخة عـــزة الصبـــاح 
ســـيوفر  حيـــث  الكرســـي  لإنجـــازات  الختامـــي  التقريـــر 
ـــة  ـــح تدريبي ـــراكة، من ـــذه الش ـــب ه ـــي بموج ـــي المهن الكرس
للعامليـــن فـــي المنظمـــات العربيـــة الخيريـــة للمشـــاركة 

ــتدامة.  ــة المسـ ــال التنميـ ــي مجـ ــة فـ ــي دورات متقدمـ  فـ
مـــن  بإشـــراف  المهنـــي  الكرســـي  هـــذا  ويعمـــل 
الاجتماعيـــة للمســـؤولية  الإقليميـــة  الشـــبكة   قبـــل 

 الدولي.

 مبادرات نوعية
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التعليـم الجيـد والمنصــــف والشـامـل، وتعـزيـز فـرص التعلـم مـدى 

الحيـاة.

وقالت، كمـا يشكـل هــــذا المـلتقى فـرصـة لإبــــراز الـدور الـريـادي 

التكافـــل  فـــي  المدنـــي  المجتمـــع  مؤسســـات  تلعبــــه  الــــذي 

والتضامـــن الإجتماعـــي، وفــــي إذكــــاء النقــــاش حــــول توظيف 

التقنيـــة الحديثـــة المبنيـــة على الـــذكاء الاصطناعي في الـرفــــع 

مــــن مســـتوى ومخرجات التطـــوع المؤسســـي بالإعتمـــاد على 

الجيـــدة. والإدارة  والحوكمـــة  الشـــفافية 

وقالت سعادتها »يستمــــد هـذا الملتقى أهميتــــه الخـاصـة، مـن 

اعتبــــارات عـدة، مــــن بينهـا محاوره الغنية، ومــــا يشكلـه ذلـك مـن 

نقاش غنــــي بـالتجــــارب المتنـوعــــة والأفكار البناءة، وبـالمقاربـات 

المختلفــــة؛ ومـا يتيحـه مـن آفـاق رحبـة للتعــــاون، ومـن إمكـانـات 

للشـراكـة. واعـدة 

وأضافت الشيخة فادية، ومـا يـزيــــد هـذا الملتقـى أهميـة، حداثة 

القضـايــــا والمواضيـــع التي يطـرحهــــا، والتي فـــي نظرنا لا يمكن 

أن تســـتقيم إلا بمنظومة تعليميـــة فعالة تنمـــي الغايات وليس 

الوســـائل فقط ، وتحفـــز إرادة القـــوة والغاية وتصقلهـــا بالاعتماد 

على الـــذكاء الاصطناعي كوســـيلة دعم في العمليـــة التعليمية 

والابداعية، الأمـر الــــذي يجعل الملتقى منـاسبـة سـانحـة للتفكيـر 

الجمـاعــــي، وتعميـق النقـاش، وعـرض الأفكــــار، والإفـادة وتبـادل 

الخبــــرات والممـارســــات، وتـلاقـح التجــــارب النـاجحــــة، وبـالتـالـي 

الارتقــــاء بــــأداء المخرجـــات والتوصيـــات، ولما لا، إحـــداث منتدى 

دائم لإقتراح الوســـائل الكفيلـــة بالارتقاء بالمنظومـــة التعليمية 

العصر. وتطوير مناهجهـــا وفق مقتضيـــات 

وقالت، أكـدت فـي منـاسبـات عـديـدة عـلى العنـايـة الخـاصـة التـي 

نوليها للنهوض بـالتعليــــم، انطـلاقـا مـن إيمــــاني الـراسـخ بـأدواره 

الحـاسمـة، كـرافعـة لتحقيـق التنميــــة المستـدامـة، فـي مختلـف 

الميـاديــــن الاجتماعيــــة والاقتصاديـة والثقـافيــــة والبيئيـة، فهـو 

الـركيـزة الأساسيـة لتـأهيـل الـرأسمــــال البشـري، كـي يصبـح أداة 

قـويــــة تسـاهـم بفعـاليـة فـي خلـق الثــــروة، وفـي إنتـاج الـوعـي، 

وفـي تـوليد الفكــــر الأخـلاق والمبـدع، وفــــي تكـويـن الـمـواطـن 

الحـريـص عـلى ممـارسـة حقـوقــــه، والمخلـص فـي أداء واجبـاتـه. 

المتشبـع بـالقيــــم الكـونيـة المشتـركــــة، وبـالإنسـانيـة المـوحََّـدة، 

المتمسـك بهـويتــــه الغنيـة بتعـدد روافـدهـا، وبمبـادئ التعـايـش 

مـع الآخـر، والمتحصــــن مـن نـزوعـات التطــــرف والغلـو والانغـلاق.

وممـا يجعلنــــي واثقة فـي المستــــوى الـرفيــــع لمخـرجـات هـذا 

الملتقى، الحضــــور الــــوازن لكـافــــة المشـاركيـن فــــي فعـاليـاتـه، 

والمكـانــــة العلميــــة والأكـاديميــــة والتـربـويــــة الـرفيعــــة التـي 

بهـا. يتحلـون 

استدامة دعم المبادرات

مـــن جهتـــه القـــى المديـــر العـــام للمعهـــد العربـــي للتخطيـــط 

الدكتور عبدالله الشـــامي كلمة ضيف الشـــرف الشـــريك قال فيها 

» يشـــرفني أن أرحب بكم جميعـــاًً اليوم في مقـــر المعهد العربي 

للتخطيـــط، الـــذي يفخـــر باســـتضافة فعاليـــات الملتقـــى العربي 
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الدولـــي الرابـــع للتطـــوع المؤسســـي لعـــام 2024، تحـــت شـــعار 

»ممارســـات وتجـــارب مبتكـــرة ومســـؤولة لتعظيـــم أثـــر التطوع 

الرقمي”. المؤسســـي 

وقـــال إن هـــذا الملتقـــى يمثـــل منصـــة رائـــدة لتســـليط الضـــوء 

علـــى الـــدور الحيـــوي للتطـــوع المؤسســـي الرقمي فـــي تعزيز 

التنميـــة المجتمعيـــة والاقتصادية، كمـــا يعكس التزامنـــا جميعاًً 

بدعـــم الممارســـات التطوعية الحديثة التي تســـتند إلـــى الابتكار 

. لية و لمسؤ ا و

وأضاف، إن رعاية ســـعادة الشـــيخة فادية ســـعد العبدالله الســـالم 

الصباح لهـــذا الملتقى، وفريـــق اللجنة المنظمة، يجســـد اهتماماًً 

والاســـتفادة  المؤسســـي،  التطـــوع  منظومـــة  بتطويـــر  كبيـــراًً 

مـــن التحـــول الرقمـــي لتعظيـــم الأثـــر الإيجابـــي للتطـــوع على 

المجتمعـــات، وفي هذا الإطـــار، يفخر المعهد العربـــي للتخطيط 

بشـــراكته فـــي هـــذا الحـــدث الهـــام، إذ نؤمـــن بدورنـــا فـــي دعم 

مســـارات التنمية مـــن خلال تقديم الخبرات الفنية والاستشـــارات، 

وإعـــداد الدراســـات والبرامـــج التدريبية التـــي تعزز  قـــدرات الأفراد 

والمؤسســـات في مجال العمـــل التطوعي المؤسســـي الرقمي.

وقـــال »إن محاور هـــذا الملتقى، التي تشـــمل جوانـــب عدة مثل 

إدارة التطـــوع الرقمي، والابتـــكار التكنولوجـــي، وتصميم الفرص 

التطوعيـــة عبـــر المنصـــات الرقميـــة، تمثـــل فرصة ســـانحة لتبادل 

الخبـــرات واســـتعراض أفضـــل الممارســـات التـــي يمكـــن أن تلهم 

مجتمعاتنـــا نحو مســـتقبل أكثـــر اســـتدامة وازدهاراًً.

واختتم قائلا، أود أن أجدد شكري لســـعادة الشيخة فادية الصباح 

لرعايتهـــا الفخريـــة للملتقـــى، ولـــكل المشـــاركين والمنظميـــن 

الذين أســـهموا فـــي إنجـــاح هـــذا الملتقى. كمـــا أجـــدد التأكيد 

علـــى التزام المعهد العربـــي للتخطيط بدعـــم كل المبادرات التي 

تعزز التنمية المســـتدامة وتُُســـهم في بناء مجتمعات مســـؤولة 

الدكتور عبدالله الشامي:

منصة رائدة لتسليط الضوء على الدور الحيوي للتطوع 

المؤسسي الرقمي في تعزيز التنمية المجتمعية
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ومزدهرة.

الشبكة الإقليمية

الإقليميـــة  الشـــبكة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  قـــال  بـــدوره 

أحمـــد  بـــن  عـــادل  الدكتـــور  ســـعادة  الاجتماعيـــة  للمســـؤولية 

المرزوقي »أتشـــرف أن أكون معكم ممثلا لمجلس إدارة الشـــبكة 

الإقليميـــة للمســـؤولية الاجتماعية فـــي هذا الملتقـــى الدولي، 

والذي يناقـــش موضوعه مســـارات التطوع المؤسســـي الرقمي، 

والـــذي يعد قفـــزة فـــي عالـــم التطـــوع الإحترافي.

وقـــال إن التطـــوع المؤسســـي الرقمـــي هـــو نـــوع مـــن العمـــل 

التطوعـــي يتم عبر المنصات الذكية باســـتخدام المهارات والخبرات 

المهنية للفرد والمؤسســـات لخدمة المجتمعات أو المشـــاريع غير 

. بحية لر ا

وأضـــاف، يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن التطـــوع للمحترفيـــن تقديـــم 

مســـاهمات ذات قيمة عاليـــة دون الحاجة إلى التواجد الجســـدي 

فـــي الموقـــع، ممـــا يســـهل توســـيع نطـــاق العمـــل التطوعـــي 

ليشـــمل جهـــات ومنظمات على مســـتوى عالمـــي، وبالتالي يتم 

تعظيـــم الأثـــر المتحقق من جهـــود المحترفين مـــن المتطوعين. 

كمـــا أضـــاف ســـعادته قـــائلا » لقـــد إهتمـــت الشـــبكة الإقليمية 

للمســـؤولية الاجتماعية وعبر مســـيرتها المهنية والممتدة منذ 18 

عامـــا ، إلى تأطيـــر العمل التطوعـــي ليكون عـــملا احترافيا مبني 

على إســـتراتيجيات وسياســـات تعزز الأثر المســـتدام لمشـــروعات 

ومبـــادرات العمـــل التطوعي.

وزاد، كمـــا أننـــا نحظـــى فـــي الشـــبكة الإقليميـــة للمســـؤولية 

الدكتور عادل بن أحمد المرزوقي:

التطوع المؤسسي الرقمي نوع من العمل التطوعي 

يتم عبر المنصات الذكية لخدمة المجتمعات 
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الاجتماعيـــة بأنـــه مـــن أهـــم مراكـــز هـــذه المؤسســـات العربيـــة 

الدوليـــة هو مركـــز التطوع والـــذي يضم في جنباته خبـــرات عربية 

ودوليـــة مؤثرة.واســـمحوا لـــي فـــي هـــذه المناســـبة، أن أشـــكر 

أولا ســـعادة الشـــيخة فادية الصباح الســـفير الدولي للمســـؤولية 

المجتمعيـــة لرعايتها لهذا الملتقـــى، ومتابعتهـــا الدقيقة للكثير 

مـــن تفاصيـــل التحضيـــر لـــه، الأمر الـــذي جعلـــه حقيقـــة، والذي 

نســـأل الله أن يحقـــق الأهـــداف المرجـــوة منه.كمـــا ننتهـــز هذه 

الفرصـــة أيضـــا لنتقـــدم لســـعادة الشـــيخة عـــزة الصبـــاح بالشـــكر 

الجزيـــل لرعايتهـــا للعـــام الثاني على التوالي » كرســـي الشـــيخة 

عـــزة الصبـــاح لتمكيـــن المنظمـــات العربيـــة الخيرية مـــن معززات 

التنميـــة المســـتدامة “.

وقـــال اليـــوم ندشـــن النســـخة الثانية من أنشـــطة هذا الكرســـي 

العربـــي  للمعهـــد  كذلـــك  الدولي.والشـــكر  العربـــي  المهنـــي 

للتخطيـــط بقيـــادة ســـعادة الدكتـــور عبـــدالله الشـــامي المديـــر 

العـــام وفريـــق عمـــل المعهـــد لشـــراكتهم واســـتضافتهم لهـــذا 

الملتقـــى العلمـــي، وهي شـــراكة نعتز بها وممتدة منذ ســـنوات 

عديدة، حققنـــا من خلالها معـــا الكثير مـــن الإنجازات.كذلك ننتهز 

هـــذه الفعاليـــة ، لنعلـــن عن تبنـــي وتدشـــين الشـــبكة الإقليمية 

الدكتـــور  لمعالـــي  إلكترونيـــا  موقعـــا  الاجتماعيـــة  للمســـؤولية 

عبـــدالله معتـــوق المعتوق رئيـــس مجلـــس إدارة الهيئـــة الخيرية 

العالمية. الإسلاميـــة 

وزاد، هذه الشـــخصية العالميـــة الكبيرة، والتي أحدثـــت أثرا كبيرا 

فـــي ســـاحات العمـــل الوطنـــي والدولـــي. ونفتخر،  بأن الشـــبكة 

الإقليميـــة للمســـؤولية الاجتماعية ســـاهمت في توثيق ســـيرة 

معاليه فـــي كتاب توثيقـــي، واليـــوم نتابع جهود توثيـــق أعمال 

هـــذه الشـــخصية المعطاءة عبـــر موقـــع إلكتروني يرصـــد أعمال 

معاليـــه، لتكـــون نبراســـا يقتدى بها في مســـيرة العمـــل الدولي 

. ف لمحتر ا

وقال، كما نتشـــرف في هذا المحفل العلمي بمشـــاركة واســـعة 

من منظمـــات دوليـــة:  أبرزها منظمـــة الأمم المتحـــدة ومنظمة 

التعـــاون الإسلامـــي، وكذلـــك مشـــاركة مـــن مؤسســـات عربية 

وكويتية عديـــدة، هذه المؤسســـات التي لها مســـاهمات كبيرة 

فـــي مجالات العمل التطوعي والمؤسســـي والعمـــل الإحترافي 

الذي يهـــدف إلى تنميـــة المجتمعات والمؤسســـات.

وأضاتـــف، بمناســـبة تنظيم أحداث هـــذا الملتقى، نتشـــرف اليوم 

بمنـــح عدد من الجهـــات ذات الأثـــر الكبير في دعم جهـــود الترويج 

وتعزيز ممارســـات العمـــل التطوعي المؤسســـي »وســـام التميز 

في مجـــال العمـــل التطوعـــي المؤسســـي الرقمـــي«، آملين أن 

يســـتمر هذا التميز في مجالات التنمية المســـتدامة.كما نشـــكر 

شـــركاء التنظيـــم لهـــذا الحـــدث وداعميـــه وهـــم: معهـــد الإنجاز 

المتفـــوق للتدريـــب والإستشـــارات، ووقف التنمية والإســـتدامة،  

والاتحـــاد الكويتـــي للجمعيات النســـائية ، وكذلـــك وزارة الإعلام 
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بدولـــة  للشـــباب  العامـــة  والهيئـــة  الداخليـــة  ووزارة  الكويتيـــة، 

. يت لكو ا

التحول الرقمي

ثم قـــدم رئيس البعثة والوفد الدائم لمنظمـــة التعاون الإسلامي 

المتحدة)جنيف/سويسرا(-الســـفير  الأمـــم  منظمـــة  مقـــر  لـــدى 

الدولي للمســـؤولية المجتمعية- ســـعادة ســـعادة المستشار بدر 

محســـن المطيري كلمة أكـــد فيها على أهميـــة التحول الرقمي 

مســـتعرضا  والمشـــروعات،  المبـــادرات  وإدارة  الممارســـات  فـــي 

تجربـــة بعثـــة الوفـــد الدائـــم لمنظمـــة التعـــاون الإسلامـــي لدى 

مقر منظمـــة الأمم المتحدة بجنيـــف في مجال توظيـــف التقنية 

والتحول الرقمـــي في تعزيز الكثيـــر من المبـــادرات النوعية التي 

تقع فـــي منظومـــة اختصاصاتها.

كمـــا أكد علـــى أهميـــة توظيـــف الرقمنـــة والتطبيقـــات الذكية 

في مجـــال التطوع المؤسســـي، حيـــث ذكر أن هذه الممارســـات 

أصبحـــت عالميـــة، حتـــى أن برنامـــج متطوعـــي الأمـــم المتحدة 

والكثيـــر مـــن الهيئـــات الدوليـــة بـــدأت تتبنـــى اســـتثمار طاقات 

وخبـــرات المتطوعيـــن المحترفيـــن لدعـــم جهودها ومشـــروعاتها 

المجتمعات. لخدمـــة  الموجهـــة 

مبادرات نوعية

وتم خلال أحداث الملتقى التدشـــين  الرســـمي« لكرسي الشيخة 

عـــزة الصبـــاح لتمكيـــن المنظمـــات العربيـــة الخيرية مـــن معززات 

التنمية المســـتدامة”.

هذه المبـــادرة المهنية التي ترعاها ســـعادة الشـــيخة عزة الصباح 

منـــذ أكثر مـــن عاميـــن بهـــدف بنـــاء قـــدرات المنظمـــات الخيرية 

وتمكينها من أدوات التنمية المســـتدامة. حيث ســـتبدأ النســـخة 

المستشار بدر محسن المطيري:

ضرورة توظيف الرقمنة والتطبيقات الذكية في 

مجال التطوع المؤسسي
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الجديـــدة مـــن أنشـــطة وبرامـــج هـــذا الكرســـي المهنـــي إبتداء 

من شـــهر ينايـــر 2025م. كذلك تمت مراســـم الإطلاق الرســـمي« 

للموقـــع الإلكتروني لمعالـــي الدكتور عبـــد الله معتوق المعتوق 

العالميـــة-  الإسلاميـــة  الخيريـــة  الهيئـــة  إدارة  مجلـــس   رئيـــس 

المستشـــار الخـــاص لمعالـــي الأمين العـــام للأمـــم المتحدة”.

هـــــذه الشـخصيـــة الدوليـــة التي تشــــــرفت الشبكـــة الإقليميـــة 

بتوثيـــق ســـيرتها العطـــرة فــي كتـــاب تـــوثيقي، واليـــوم تتــــم 

 هـــذا الجهـــد التوثيقي عبر تدشـــينها لهـــذا الموقـــع الإلكتروني.

شكر وتقدير

وفـــي تصريـــح بمناســـبة تنظيـــم الملتقـــى، قـــال المديـــر العام 

لمعهد الإنجـــاز المتفـــوق للتدريب والإستشـــارات- رئيـــس اللجنة 

المنظمة العليا للملتقى-  ســـعادة الدكتور شـــهاب أحمد العثمان 

»يشـــرفني وبمناســـبة تنظيم هذه النســـخة من أحداث الملتقى 

أن أتقدم بالشـــكر الجزيل لســـعادة الشـــيخة فادية الصباح السفير 

الدولي للمســـؤولية المجتمعية لرعايتهـــا الفخرية لهذا الملتقى، 

والشـــكر موصول لكل الشـــركاء والداعمين من جهـــات حكومية 

وغيـــر حكوميـــة لشـــراكتهم الفاعلـــة والمؤثـــرة والتي نتـــج عنها 

تنظيـــم محكم لهـــذا الملتقـــى وفعالياته العديدة، كما نتشـــرف 

أن نؤكـــد أن مخرجـــات هـــذا الملتقـــى وجـــدت صدى طيبـــا لدى 

صناع القـــرار والخبراء والمشـــاركين والحضـــور الكريم.

ونمـــاذج  -الماهيـــة  الرقمـــي  المؤسســـي  التطوعـــي  العمـــل 
لممارســـاته.

لممارســـات  -تعزيـــز  الرقمـــي  المؤسســـي   التطوعـــي  العمـــل 
المجتمـــع, وتنميـــة  لخدمـــة  مســـؤولة 

متطلبـــات إدارة التطـــوع المؤسســـي الرقمي وفقا لاســـتراتيجية 
المتحدة. برنامـــج متطوعي الأمـــم 

أثـــر الابتـــكار الرقمـــي فـــي مجـــالات العمـــل التطوعـــي وتأثيـــره 
الإيجابـــي علـــى تنميـــة الاقتصـــاد والمجتمـــع .

القيمـــة الاقتصادية للعمل التطوعي المؤسســـي الرقمي والعائد 
منه علـــى المتطوعين والمجتمع.

أدوات  تصميم الفرص التطوعية المؤسسية الرقمية .

إدارة المتطوعيـــن عبـــر المنصـــات الرقميـــة لتعظيـــم العائـــد علـــى 
المجتمـــع.

منصات عالمية تطوعية رقمية ومسارات الإنضمام لها.

دور الابتـــكار الرقمـــي في تحســـين فعاليـــة المبـــادرات التطوعية 
. سسية لمؤ ا

محاور الملتقى:-
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مشاركات إيجابية

كمـــا قالت رئيـــس مركز التطـــوع بالشـــبكة الإقليمية للمســـؤولية 

الخـــاص  بالشـــكر  أتوجـــه   « العـــوض  أمـــل  الاجتماعيـــة الأســـتاذة 

للمنظميـــن لتحضير هـــذا الملتقى الـــذي يناقش قضيـــة على قدر 

كبيـــر من الأهميـــة، خاصة في وقتنـــا الراهـــن، وأود أن أحيي ايضا 

الســـادة الحضور لمشـــاركتهم الإيجابية والقيمة خاصة من الســـادة 

الخبراء الذين يشـــاركون بأوراقهـــم البحثية مـــن خلال محاضراتهم 

في هذا الملتقـــى العربي الدولي تحت عنوان: ممارســـات وتجارب 

مســـؤولة ومبتكـــرة  لتعظيم أثـــر التطوع المؤسســـي الرقمي .

العمـــل  فـــي  مشـــاركين  المجتمـــع  أفـــراد  كل  »ليـــس  وأضافـــت 

مـــع  تتناســـب  التـــي  بالطريقـــة  المجتمـــع  وخدمـــة  التطوعـــي 

احتياجـــات المجتمـــع الـــذي نعيـــش فيـــه حيث انـــه هنـــاك غياب 

للتطـــوع الإحترافي وضعـــف بالتطوع المؤسســـي وتحديد الفرص 

التطوعيـــة وفـــق الاحتيـــاج المجتمعـــي، ولقـــد تـــم الإقـــرار  دولياًً 

بالتطـــوع كعامـــل مهـــم فـــي التنمية.

وأضافـــت، نحن بحاجـــة إلى تفعيـــل أدوات المشـــاركة المجتمعية 

ورفـــع وتيـــرة التنســـيق والعمـــل والتخطيط المشـــترك بنـــاء على 

الأولويات الوطنية وإشـــراك كافـــة القطاعات وأفـــراد المجتمع في 

عمليـــة ابتكار الحلول وأســـاليب التنفيذ المناســـبة بمـــا يعظم الأثر.

وقالـــت أننـــا نأمـــل أن تطـــرح التوصيات التـــي ســـينتهي إليها هذا 

المؤسســـات  تبذلهـــا  التـــي  الوطنيـــة  الجهـــود  لدعـــم  الملتقـــى  

والمنظمـــات المختلفـــة لمصلحـــة ومســـتقبل أمتنـــا العربيـــة وبما 

المشـــاركين  للســـادة  المتحضـــر  الفكـــري  المســـتوى  يعكـــس 

والإحتـــرام الواجب تجاه مـــن يحملون الأمانة لمقـــدرات هذا الوطن 

العربي ولقـــد حرصنا علـــى تنظيم هـــذا الملتقى اســـتجابة لحاجة 

“وسام الامتياز في العمل 
التطوعي”

ثم بـــدأت مراســـم تكريم الجهـــات المتميزة فـــي مجال 

العمـــل التطوعـــي« بوســـام الإمتيـــاز الدولـــي للتطـــوع 

المؤسســـي لعـــام 2024م ». وقـــد تم تكريـــم كل من :

مبرة العوازم الخيرية ويمثلهم ســـعادة الســـيد حمد زيد 

البســـيس رئيـــس مجلـــس إدارة مبـــرة العـــوازم الخيرية- 

دولـــة الكويت.

مؤسســـة الأميـــرة العنـــود الخيريـــة- ويمثلهم ســـعادة 

الأســـتاذة ولاء فهد المقـــرن مدير مركز الأميـــرة العنود 

لتنميـــة الشـــباب)وارف( - المملكـــة العربية الســـعودية.

شـــركة غـــدن للإستشـــارات -ويمثلهم ســـعادة الســـيد 

إدارة  ومديـــر  التنفيـــذي  المستشـــار  فـــراش  مـــروان 

الســـعودية. العربيـــة  المملكـــة  التســـويق- 

جمعيـــة ســـفانة الخيرية للخدمـــات الصحيـــة- ويمثلهم 

سعادة الســـيد أحمد سعود الشـــمري المدير التنفيذي- 

الســـعودية. العربية  المملكة 

كمـــا تـــم تكريـــم الجهـــات الشـــريكة والداعمـــة وكذلك 

قامـــت  حيـــث  الملتقـــى.  هـــذا  فـــي  الشـــرف  ضيـــوف 

ســـعادة الشـــيخة فاديـــة الصبـــاح بتكريم هـــذه الجهات 

العمـــل  دعـــم  فـــي  بدورهـــم  مشـــيدة  والشـــخصيات 

والمجتمعـــي. التطوعـــي 

مشاركة نوعية في جلسات العمل العلمية

ثم بدأت جلســـات العمل العلمية ، حيـــث أقيمت خمس 

جلســـات علمية / قدمت خلالها ) خمس وعشـــرين ورقة 

عمـــل( تمثـــل العديـــد مـــن الجهات مـــن دولـــة الكويت 

ومـــن الدول العربية والشـــقيقة.

تكريم الجهات الشريكة 
والداعمة وضيوف الشرف
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والاسلامية. العربيـــة  مجتمعاتنـــا 

يذكـــر أنه ســـاهم في دعـــم ورعايـــة الملتقـــى كل مـــن »المعهد 

العربـــي للتخطيـــط »ووزارتي الداخليـــة والإعلام بدولـــة الكويت«، 

الكويتية. للشـــباب  العامـــة  والهيئة 

وتناولـــت أوراق وورش عمل الملتقى موضوع » ممارســـات وتجارب 

مســـؤولة ومبتكرة لتعظيم أثر التطوع المؤسســـي الرقمي”.
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في كلمتها خلال ورشة العمل الافتراضية التي أقامتها منظمة المرأة العربية

الشيخة فادية سعد العبد الله السالم الصباح:
التزام راسخ لدى الكويت بتعزيز حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة و وتوفير حياة كريمة لهم
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أكدت رئيســـة الاتحاد الكويتي للجمعيات 

النســـائية الشـــيخة فادية ســـعد العبد الله 

الســـالم الصبـــاح التـــزام الكويـــت الراســـخ 

بتعزيـــز حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة و 

ضمـــان تأميـــن وتوفيـــر حياة كريمـــة لهم 

بما يتماشـــى مـــع رؤيتهـــا التنموية 2035 

لأجنـــدة  المســـتدامة  التنميـــة  وأهـــداف 

عمـــل  وبرنامـــج   1030 المتحـــدة  الأمـــم 

.2027-2024 الحكومـــة 

جـــاء ذلـــك فـــي كلمـــة الشـــيخة فادية 

الصبـــاح خلال ورشـــة العمـــل الافتراضية 

عبر برنامـــج )زوم( التـــي اقامتها منظمة 

المرأة العربية لعرض ومناقشـــة مخرجات 

حـــول  التحليليـــة  الإقليميـــة  الدراســـة 

)أوضاع النســـاء والفتيـــات ذوات الإعاقة 

فـــي المنطقـــة العربية(.

ونوهـــت أن دولـــة الكويـــت مـــن أوائـــل 

مـــن  العديـــد  ســـنت  التـــي  الـــدول 

رفاهية  لتعزيـــز  والقوانيـــن  التشـــريعات 

وحمايـــة  الإعاقـــة  ذوي  الأشـــخاص 

. قهـــم حقو

وقالت الشـــيخة فاديـــة ان الكويت كانت 

من أوائل الـــدول التي ســـنت العديد من 

حقوق  لحمايـــة  والقوانيـــن  التشـــريعات 

وتعزيـــز رفاهية الأشـــخاص ذوي الإعاقة 

والرجال. النســـاء  من 

 2006 لســـنة   51 رقـــم  قانـــون  فهنـــاك 

الـــذي حظـــر التمييز على أســـاس عوامل 

مختلفـــة بمـــا فيهـــا الأعاقـــة ، وفي عام 

2010، أصـــدرت دولـــة الكويـــت القانـــون 

رقـــم )8( بشـــأن حقوق الأشـــخاص ذوي 

الإعاقـــة، وفـــي عـــام 2015 صـــدر قانون 

رقم 29 الـــذي ركز على دمج الأشـــخاص 

ذوي الإعاقـــة فـــي القـــوى العاملة من 

العمـــل  فـــي  حقوقهـــم  ضمـــان  خـــال 

التمييـــز علـــى أســـاس الإعاقـــة  وحظـــر 

فـــي مـــكان العمل، كمـــا يحـــدد التدابير 

اللازمـــة لتوفير التدريـــب المهني وفرص 

العمـــل للأفـــراد ذوي الإعاقـــة.

وفـــي عـــام 2016، صـــدر قانـــون رقـــم 19 

الـــذي يهـــدف الـــى إلـــى ضمـــان حقوق 

الوصول  الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة فـــي 

العامة، وينص  المرافـــق والخدمـــات  إلى 

علـــى توفير المرافق والخدمات ووســـائل 

إليهـــا  الوصـــول  يمكـــن  التـــي  الراحـــة 

واســـتيعابها للأفـــراد ذوي الإعاقـــة.

وعـــام 2018 صدر قانـــون رقـــم 8، والذي 

العامـــة  الهيئـــة  إنشـــاء  تـــم  بموجبـــه 

لذوي الإعاقـــة وتتولى تنســـيق الجهود 

وتنفيـــذ  الإعاقـــة،  بقضايـــا  المتعلقـــة 

الخدمـــات  الإعاقـــة، وتقديـــم  سياســـات 
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ورفاهيـــة  حقـــوق  وتعزيـــز  المســـاندة، 

الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة فـــي الكويت.

وهناك التزام راســـخ لدى دولـــة الكويت 

بتعزيـــز حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة 

و ضمـــان تأميـــن وتوفيـــر حيـــاة كريمـــة 

لهم، بما يتماشـــى مع رؤيتهـــا التنموية 

المســـتدامة  التنميـــة  وأهـــداف   2035

لأجنـــدة الأمـــم المتحـــدة 1030 وبرنامج 

كمـــا   ،2027-2024 الحكومـــة  عمـــل 

الحكومـــي  الكويـــت بجناحيهـــا  تحـــرص 

علـــى  المدنـــي  المجتمـــع  ومؤسســـات 

لبناء  الوطنيـــة والدوليـــة  الجهـــود  تعزيز 

التقاريـــر  الوطنيـــة فـــي كتابـــة  قـــدرات 

الدولية بما يســـهم في توثيق الإنجازات 

شـــديدة. بدقة  التحديـــات  وتحديـــد 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

وقالت الشـــيخة فادية إن منطقــــة الشــــرق 

الأوســــط وشمال أفريقيـا موطــــن لملاييـن 

الأشـخــــاص مـن ذوي الإعاقة الذين لا يزالون 

يواجهــــون تحديــــات كبيــــرة فــــي الحصـول 

علــــى حقوقهـم وتحقيــــق الإدمـاج الكامـل 

فــــي المجتمــــع، خاصة النســـاء منهم.

الإعاقـــة  ذوي  الأشــــخاص  إن  وأكـــدت   

هم الأكثـــــر عرضـــــة للعنـــــف الجســدي 

بمقـــدار  والاجتماعـــــي  والنفســـــي 

الضعـــف  بســــبب وضعهـــم الاجتماعـــي 

والاقتصـــادي المتدني نســـبيا أو بســـبب 

اعتمادهـــم المالــــي أو الجســــدي الكبير 

علـى شــــركائهم أو مقدمي الرعاية لهم 

كمـــا أن هنـــاك واحـــدة مـــن كل ســـبع 

للتمييـــز. معاقـــات يتعرضـــن 

وقالت الشـــيخة فادية الصباح ان النســـاء 

الأكثـــر  الفئـــة  يشـــكلن  الإعاقـــة  ذوات 

عرضـــة للخطر ضمـــن هـــذه المجموعات، 

التصـــورات  بســـبب  ســـوءا  وتـــزداد 

والمواقـــف الاجتماعيـــة الســـلبية مثـــل 

التجريـــد مـــن الانســـانية وســـلب الارادة 

وغالبا  المرضـــى،  والتشـــخيص  والوصـــم 

مـــا يرجـــع هـــذا الضعـــف المتزايـــد الـــى 

علـــى  الاعتمـــاد  منهـــا  شـــتى  عوامـــل 

الآخريـــن للحصـــول علـــى الدعـــم والعزلة 

المجتمعيـــة  والمواقـــف  الاجتماعيـــة 

الســـلبية ومـــن المرجـــح أيضـــا أن تعاني 

النســـاء والأشـــخاص ذوي الاعاقـــة مـــن 

عـــدم الاحترام فـــي المنزل وفـــي مكان 

العمـــل ممـــا قـــد يضـــر بكرامتهـــم ممـــا 

يســـبب لهـــم شـــعورا عميقـــا بالإهانـــة.

وأوضحت انه فـــــي كثيــر مـــــن الأحيــان 

تبقــى النســاء ذوات الإعاقة مسـتبعدات 

مــــن عمليــــات صنــــع القــــرار والمناصـــب 

العـام والخـاص  القيادية فــــي القطاعين 

مشــــاركتهن  مــــن  يحــــد  الــــذي  الأمــــر 

السياســــات  صياغــــة  فــــي  وتأثيرهــــن 

والبرامــــج التــــي تؤثــــر علــــى حياتهـــن 

المهمـــش. وضعهــــن  وتفاقـــم 

الحـــروب والأزمات   تبعـــات  الى  وأشـــارت 

والنزاعـــات المســـلحة التي تعانـــي منها 

المنطقـــة العربية وما تتعرض له النســـاء 

مـــن ذوات الإعاقـــة فـــي تلـــك الأماكـــن 

بســـبب عـــدم توفـــر متطلباتهـــم فضـــا 

عـــن انعـــدام الأدويـــة والمـــواد الغذائية 

وغيرهـــا من ضروريات الحيـــاة كما يحدث 

الأن فـــي فلســـطين واليمن والســـودان 

والعـــراق ولبنـــان وســـوريا وغيرهـــا مـــن 

البلـــدان التي تشـــهد عمليات عســـكرية 

. ة عد متصا

وأضافت، ولا ننســـى أيضا تبعات الحروب 

التـــي  المســـلحة  والنزاعـــات  والأزمـــات  

العربيـــة، ومـــا  المنطقـــة  تعانـــي منهـــا 

تتعـــرض لـــه النســـاء مـــن ذوات الإعاقة 

فـــي تلـــك الأماكـــن بســـبب عـــدم توفر 

متطلبـــات واحتياجـــات الأشـــخاص ذوات 

الأدويـــة  انعـــدام  عـــن  فضـــا  الإعاقـــة، 

والمـــواد الغذائية وغيرها مـــن ضروريات 

الحيـــاة، كمـــا يحدث الأن في فلســـطين 

ولبنـــان  والعـــراق  والســـودان  واليمـــن 

التـــي  البلـــدان  مـــن  وغيرهـــا  وســـوريا 

تضاعف  قـــد  عســـكرية  عمليـــات  تشـــهد 

أعـــداد الأشـــخاص ذوات الإعاقـــة بســـبب 

الإبادة  وعمليـــات  العشـــوائية  التفجيرات 

الجماعيـــة التـــي تســـتهدف المدنييـــن،

الإعاقـــة  ذوات  الأشـــخاص  ولأن  وقالـــت 

الشــــرق  منطقــــة  فــــي  النســـاء  مـــن 

الأوســــط وشـــمال أفريقيــــا، هن الأكثر 

والنفســـي  الجســـدي  للعنـــف  عرضـــة 

أشــــكالا  ويواجهـــن  والاجتماعـــــي، 

والتهميـــش  التمييـــز  مــــن  متعــــددة 

بسـبب الجنــــس و حالـة الاعاقـة، كان لابد 

مـــن تســـليط الضـــوء علـــى تلـــك الفئـــة 

المهمـــة مـــن المجتمـــع، لتعزيـــز فهــــم 

قضايــــا الإعاقـــة وحشــــد الدعـم لتحقيـق 

كرامــــة النساء ذوات الإعاقة وحقوقهـن 

ورفاههـن، والسعي إلــــى زيـادة الوعـي 

بكيفية دمــجهن فــي كل جوانب الحيــاة 

والاقتصاديـــة  والاجتماعيـــة  السياســـية 

والثقافية والتعريف بمدى فائــــدة هــــذا 

الدمــــج للعدالـــة الاجتماعيـــة والتــــوازن 

والازدهـــار فـــي المجتمعــــات.

الاتحاد النسائي

فـــي  نحـــن  فاديـــة  الشـــيخة  وأضافـــت   

النســـائية  للجمعيات  الكويتـــي  الاتحـــاد 

نكـــرس جهودنـــا لدعـــم وتمكيـــن المرأة 
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الكويتيـــة بشـــكل عـــام إلا أننـــا نركز هذا 

العام علـــى دعـــم النســـاء ذوات الإعاقة 

بشـــكل خاص خاصـــة اذا علمنا ان نســـبة 

الإعاقـــة  ذوات  النســـاء  مـــن  المعنفـــات 

تصل لأعـــداد أكبـــر بكثير عـــن المعنفين 

مـــن ذوي الإعاقـــة.

وقالت مـــن أجل تقييـــم الوضع الحالــــي 

لحقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقة فــــي 

وشـــمال  الأوســــط  الشــــرق  منطقــــة 

أفريقيــــا، بمـا فــــي ذلـك الحواجــــز أمـام 

تطبيــــق وإنفاذ الأطر القانونيــــة الدوليـة 

الكويتـــي  الاتحـــاد  نظـــم  والوطنيــــة، 

تشـــاورية  حلقـــة  النســـائية  للجمعيـــات 

الأمـــم  مقـــررة  مـــع  مغلقـــة  إقليميـــة 

المتحـــدة المعنيـــة بشـــؤون الأشـــخاص 

ذوي الإعاقـــة حول )وضع النســـاء ذوات 

الإعاقـــة في الشـــرق الأوســـط وشـــمال 

أفريقيـــا خلال الفتـــرة من 3-4 ديســـمبر 

العالمـــي  اليـــوم  بمناســـبة  الجـــاري 

الإعاقـــة. ذوي  للأشـــخاص 

الحلقـــة  خرجـــت  الحلقـــة  ان  وقالـــت 

بعـــدد مـــن التوصيـــات المهمـــة منها ما 

يخـــص المقـــرر الخـــاص المعنـــي بحقوق 

الاشـــخاص ذوي الاعاقـــة وآليـــات دعـــم 

حقـــوق النســـاء والفتيـــات ذوات الاعاقة 

عامـــة واخـــرى تخـــص  معانـــاة النســـاء 

أثنـــاء  فـــى  الاعاقـــة  ذوات  والفتيـــات 

توصيـــات  وأخيـــرا  المســـلحة  النزاعـــات 

تخـــص قضايا الصحة الجنســـية والإنجابية 

الإعاقـــة. ذوات  والفتيـــات  للنســـاء 

وأوضحـــت أنه تـــم الاتفاق خـــال الحلقة 

التشـــاورية علـــى أن يقوم كل مشـــارك 

ومشـــاركة برفع التوصيـــات الى حكومة 

بـــاده فضلا عن تعـــاون المقـــررة الخاصة 

بحمايـــة  المعنيـــة  المتحـــدة  للأمـــم 

الاتحـــاد  مـــع  الإعاقـــة  ذوي  الأشـــخاص 

مـــن خلال تشـــكيل لجنـــة لمتابعة مدى 

الـــدول  فـــي  التوصيـــات  تلـــك  تنفيـــذ 

المشـــاركة واســـتمرارية العمل من أجل 

تطبيقهـــا.

الصبـــاح  فاديـــة  الشـــيخة  واســـتعرضت 

تجربة دولـــة الكويت منوهـــة يتمتع ذوي 

الإعاقـــة بالعديـــد مـــن الحقـــوق بمـــا في 

ذلـــك الحـــق فـــي الحصـــول علـــى الرعاية 

والإســـكان  والعمـــل  والتعليـــم  الصحيـــة 

والدعـــم المالـــي وتنظـــم هـــذه الحقـــوق 

مجموعـــة من القوانيـــن والتشـــريعات بما 

في ذلـــك القانـــون رقـــم 1996/49 بشـــأن 

رعايـــة المعاقيـــن والقانـــون رقـــم 2010/8 

في شأن حقوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة.

وأشـــارت الى دراســـة ميدانيـــة قامت بها 

رئيـــس قســـم العلـــوم السياســـية فـــي 

جامعـــة الكويـــت ونائبـــة رئيـــس الاتحاد 

الكويتـــي للجمعيات النســـائية الدكتورة 

هيلـــة المكيمـــي مع عدد مـــن جمعيات 

النفـــع العـــام المعنيـــة بالأمر حـــول )دور 

المشـــرع الكويتـــي في تمكين النســـاء 

الكويـــت(  دولـــة  الإعاقة-حالـــة  ذوات 

نشـــرت في احـــدى المجـــات العالمية،د 

وتناولـــت أثـــر التشـــريعات الوطنيـــة في 

دولـــة الكويت فـــي تمكين المـــرأة ذات 

. قة عا لإ ا

أن  إلـــى  خلصـــت  الدراســـة  ان  وقالـــت   

المـــرأة فـــي الكويـــت تســـتمد حقوقها 

مـــن الدســـتور الـــذي لـــم يميـــز أو يفرق 

بين الجنســـين وأنصـــف المـــرأة الكويتية 

في حقوقهـــا ومن ثم تأتـــي الاتفاقيات 

الدوليـــة  التـــي صادقـــت وانضمـــت اليها 

الكويـــت لإعطـــاء المـــرأة الكويتيـــة كل 

حقوقهـــا مـــع وجـــود بعـــض التحفظات 

على بعـــض البنود التي تخالف شـــريعتنا 

الاســـامية الســـمحاء.

وأوضحـــت أنه علـــى الرغم مـــن كل تلك 

الجهـــود توصلت الدراســـة إلـــى أن المرأة 

بعـــض  الكويـــت تواجـــه  فـــي  المعاقـــة 

الحياتيـــة  تجاربهـــم  فـــي  الاختلافـــات 

مختلفـــة  مجتمعيـــة  عوامـــل  بســـبب 

بمـــا في ذلـــك الأعـــراف الثقافيـــة وأدوار 

الجنســـين والوصـــول إلـــى المـــوارد.

أن  إلـــى  توصلـــت  الدراســـة  إن  وقالـــت   

احتياجـــات النســـاء ذوات الإعاقـــة تتطلب 

الاعتبـــار  فـــي  يأخـــذ  شـــامل  نهـــج  اتبـــاع 

التقاطـــع بين النـــوع الاجتماعـــي والإعاقة 

لتعزيـــز  الاخـــرى  الاجتماعيـــة  والعوامـــل 

لجميع  والتمكيـــن  والاندمـــاج  المســـاواة 

الأفـــراد.

النســـاء  أن  الـــى  الدراســـة  وتوصلـــت 

والرجـــال ذوي الإعاقـــة يتشـــاركون عددا 

لاســـيما  المعيشـــية  الصعوبـــات  مـــن 

فـــي مجـــالات تشـــمل تنفيـــذ القوانيـــن 

والتشـــريعات المنصفة لذوي الاحتياجات 

الخاصة، وســـهولة التنقـــل والوصول الى 

الأماكـــن العامة، والتعليـــم، والتوظيف، 

والصحـــة، وخدمـــات الدعـــم الاجتماعي، 

معانـــاة  ان  إلا  المجتمعيـــة،  والتوعيـــة 

الخاصـــة  الاحتياجـــات  ذوات  النســـاء 

تفـــوق نظرائهـــم مـــن الرجـــال، وأن النوع 

الهويـــات  مـــع  يتقاطـــع  الاجتماعـــي 

الاجتماعيـــة الأخـــرى لتشـــكل التجـــارب 

الفريـــدة والحواجز التـــي يواجهها الأفراد 

الإعاقـــة. ذوي 

 وتوصلـــت الدراســـة إلـــى أن احتياجـــات 

النســـاء ذوات الإعاقة تتطلـــب اتباع نهج 

شـــامل يأخذ فـــي الاعتبـــار التقاطع بين 

والعوامل  والإعاقـــة  الاجتماعـــي  النـــوع 

الاجتماعيـــة الاخـــرى لتعزيـــز المســـاواة 

والاندمـــاج والتمكيـــن لجميـــع الأفراد.

كما خلصـــت الدراســـة الى عـــدم تطبيق 

حـــق الأولويـــة فـــي كافـــة المعامـــات 

الحكوميـــة، وقد لا تكـــون البنية التحتية 

والأماكـــن العامـــة في الكويـــت مجهزة 

بشـــكل مناســـب لاســـتيعاب الأشـــخاص 

مـــن  تحـــد  قـــد  والتـــي  الإعاقـــة  ذوات 

واســـتقلالهم. حركتهـــم 
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للتنميـــة  التطوعيـــة  الجمعيـــة  شـــاركت 

المجتمعـــة فـــي نـــدوة بعنـــوان »الدوام 

ومخـــاوف«  إيجابيـــات  المســـائي.. 

نظمتهـــا جريـــدة )الأنبـــاء( وتحدثت فيها 

نخبـــة مـــن المتخصصيـــن فـــي مختلـــف 

الزميلـــة  باحترافيـــة  المجالات،وأدراتهـــا 

كل  وتنـــاول  العلـــي،  داريـــن  المبدعـــة 

مشـــارك البحث في الموضـــوع في مجال 

تخصصه والخروج بتوصيات لعلها تســـاعد 

النظام. علـــى تطبيـــق أمثـــل لهـــذا 

يعتبـــر الـــدوام المســـائي، المقـــرر ان يتم 

البـــدء بالعمل به في 5 ينايـــر المقبل، من 

القـــرارات التـــي اتخذتهـــا الحكومة لإيجاد 

حـــل لعدد مـــن القضايـــا العالقـــة، وأبرزها 

المقنعة  والبطالـــة  الوظيفـــي  التكـــدس 

والازدحـــام المروري والتطويـــر الوظيفي 

وســـرعة الانجـــاز وتقنين عـــدد المراجعين، 

الوطني  إلى تعزيـــز الاقتصـــاد  بالاضافـــة 

عبـــر زيـــادة ســـاعات العمـــل بمـــا يتوافق 

مع ســـاعات العمـــل عالميا وفـــق اختلاف 

. قيت لتو ا

وقد قـــام ديوان الخدمـــة المدنية بتنظيم 

وفـــق  المســـائي  الـــدوام  فـــي  العمـــل 

قـــرارات مجلـــس الـــوزراء بما يتناســـب مع 

ســـير العمل، حيـــث لا تتجاوز قـــوة العمل 

فـــي الفترة المســـائية %30، كما وضعت 

عدة لوائـــح منظمة للموظـــف الذي يختار 

العمل فـــي الدوام المســـائي الذي يمتد 

لمـــدة 4 ســـاعات ويبـــدأ فـــي 3 عصـــر كل 

يـــوم من الاحـــد حتـــى الخميس.

وقال ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة ان هناك 

300 الـــف موظف في مؤسســـات الدولة، 

الخدمـــة  سيدشـــنون  منهـــم  ألفـــا   90

المســـائية الشـــهر المقبل وتستمر كفترة 

تجريبية لســـبعة اشـــهر.

ولكـــن هناك عدة تســـاؤلات بـــدأت تطرح 

حول مـــدى اهميـــة هـــذا النظـــام وهل 

ســـيحقق فعلا الهـــدف المرجـــو منه؟ وما 

العقبـــات التي يمكن ان تخـــرج في وجه 

التطبيـــق؟ وهـــل سيســـهم فعـــا فـــي 

وضع حـــد للازدحام المروري ام سيشـــكل 

ضغطا اضافيـــا على قطاع المـــرور؟ وهل 

أكدوا أهمية الحرص على وجود العناصر الضرورية لإتمام المعاملات

المشاركون في ندوة »الأنباء«: »الدوام المسائي« 
تجربة لا يمكن الحكم عليها قبل التطبيق
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سيشـــكل فعلا نقطة تحـــول للموظفين 

المقنعـــة  البطالـــة  مـــن  يعانـــون  الذيـــن 

لإبـــراز مواهبهم وفتـــح المجـــال أمامهم 

للتنميـــة والتطويـــر الوظيفـــي وتســـريع 

؟ ز نجا لإ ا

بعيـــدا عـــن هـــذا وذاك، مـــا اثـــر الـــدوام 

المســـائي علـــى المجتمـــع الـــذي يتمتع 

بعادات وتقاليد معينـــة يمكن ان تختفي 

أو تتأثـــر؟ وكذلـــك ما تأثيره على الأســـرة 

وعلـــى الترابـــط الأســـري؟ وكيـــف يمكن 

اســـتغلاله لتعزيـــز التنمية الأســـرية؟

التأثير على الأسرة

مـــن جانبهـــا، قالـــت اميـــن ســـر الجمعية 

الـــدوام  ان  القطـــان  د.منـــى  التطوعيـــة 

المســـائي يمكن ان يكون حلا لمشـــكلة، 

وتخفيـــف  وظيفيـــة  فـــرص  كتوفيـــر 

الازدحـــام فـــي الشـــارع، ولكل امـــر جديد 

وإيجابيـــات. ســـلبيات 

وشـــددت علـــى ضـــرورة ان يكـــون هناك 

ادوارا  انســـان  لـــكل  بـــأن  عـــام  وعـــي 

ومســـؤوليات فـــي الحيـــاة، فـــا يمكـــن 

القول ان الام والزوجـــة لا يمكن ان تقوم 

بعملهـــا الوظيفـــي، كمـــا ان المـــرأة غيـــر 

المتزوجة ليس لديها مســـؤوليات، فالأمر 

خاضـــع لتنظيـــم الانســـان لنفســـه وإدارة 

شـــؤونه وأعماله في الحيـــاة ضمن الوقت 

لديه. الموجـــود 

وشـــددت علـــى ان الانجـــاز لا يقتصر على 

موضـــوع الـــدوام الصباحي أو المســـائي، 

فالانســـان القادر على العطاء ســـيعطي 

ســـواء كان يعمل صباحا أو مســـاء ومن 

يجبـــر علـــى العمـــل المســـائي ســـيقوم 

بترتيـــب اولوياتـــه والقيـــام بـــدوره فـــي 

عـــن  معربـــة  المســـائية،  الفتـــرة  هـــذه 

لـــن  المســـائي  الـــدوام  ان  اعتقادهـــا 

يؤثـــر علـــى الاســـرة فيما لـــو تـــم ترتيب 

الوقـــت والتزام الـــكل بالقيام بـــدوره. اما 

مـــن ناحيـــة مـــن ســـيقبل عليه بشـــكل 

اكبـــر، فأعربـــت عـــن اعتقادهـــا ان يكون 

الرجل هـــو الاكثـــر اقبالا لأن المـــرأة الام 

تحتـــاج إلـــى الفتـــرة المســـائية لمتابعة 

شـــؤون اســـرتها واولادهـــا بينمـــا الرجل 

يحتـــاج الـــى الفتـــرة الصباحيـــة لتخليص 

ان  كمـــا  الخاصـــة،  وشـــؤونه  معاملاتـــه 

الامـــر يخضع لطبيعة كل انســـان، فهناك 

وبالتالـــي  صباحـــا،  النـــوم  يفضـــل  مـــن 

فالدوام المســـائي مناســـب لـــه، وهناك 

مـــن يفضلـــون الفتـــرة الصباحيـــة للقيام 

بمهامهـــم الوظيفية وهذا يتناســـب مع 

المســـائي. الدوام  اختياريـــة 

واوصت بضرورة نشـــر الوعي حـــول الدوام 

المســـائي وتثقيـــف المجتمـــع بأهدافـــه 

وان يكـــون في جميـــع الاحـــوال اختياريا 

وليـــس اجباريـــا، مؤكدة وجـــوب ان يكون 

الاداء الوظيفـــي فـــي الفترة المســـائية 

متوافقـــا مع الفترة الصباحية للاســـتفادة 

منه بالحـــد الأقصى وكذلـــك وضع خطط 

نقـــاط  لمعالجـــة  للأزمـــات  وإدارة  بديلـــة 

الضعـــف التـــي قـــد تظهـــر خـــال فتـــرة 

. لتطبيق ا

الخطة المرورية

فـــي البدايـــة، أعـــرب مســـاعد مديـــر إدارة 

الداخليـــة  وزارة  فـــي  الأحمـــدي  مـــرور 

المقـــدم صالـــح المطيري عـــن تفاؤله بأن 

يســـهم الـــدوام المســـائي فـــي تخفيف 

الكثافـــة المروريـــة التـــي تعتبـــر نســـبية 

فترة الذروة، ســـواء صباحا أو مساء، لافتا 

إلـــى ان انتقـــال المركبات ســـيقل نســـبيا 

خلال الفتـــرة الصباحيـــة أما خـــال الفترة 

انخفـــاض  هنـــاك  فســـيكون  المســـائية 

المركبات. بعـــدد  بســـيط 

وأوضح أن فتـــرة منتصف النهار ستشـــهد 

خروج الموظفين مـــن الدوامات الصباحية 

المســـائية،  الدوامات  موظفـــي  ودخـــول 

وبالتالـــي فـــإن الطرقات ستشـــهد كثافة 

مروريـــة ولكنهـــا لن تكـــون باتجـــاه واحد، 

أي ان تدفـــق المركبـــات لن يكـــون باتجاه 

واحـــد علـــى الطرقـــات، وهذا ســـيعطي 

انســـيابية اكبر في تســـيير حركـــة المرور.

خطـــة  لديهـــا  الداخليـــة  وزارة  ان  وقـــال 

لمواكبـــة هـــذه التغيـــرات وفقـــا للـــدوام 

المســـائي، مشـــيرا إلـــى ان الإدارة العامة 

للمـــرور متواجدة لتلقـــي البلاغات الخاصة 

بالاختناقـــات المروريـــة على مدار الســـاعة 

ســـواء ســـيارات المـــرور أو إدارة التحكـــم 

التابعـــة للإدارة العامة للمـــرور التي تقوم 

بمتابعـــة الاشـــارات المروريـــة وملاحقـــة 

الاختناقـــات عليهـــا لإجراء الـــازم، كما ان 

هناك خطـــة موضوعة لتعديـــل توقيتات 

الاشـــارات بما يتناســـب مع حالة الطرقات.

لتدفـــق  الـــذرة  وقـــت  إطالـــة  ان  وأكـــد 

الســـيارات على الطرقات بسبب تغير فترة 

الدوامـــات لـــن تشـــكل عبئـــا علـــى قطاع 

المـــرور فـــي ظـــل وجـــود خطـــة لدخول 

فـــي  ســـواء  وخروجهـــم،  الموظفيـــن 

الـــدوام الصباحـــي أو المســـائي أو لدخول 

الإســـواق، وبالتالي فـــإن عمليـــات المرور 

ستســـتمر وفـــق هـــذه الخطـــة لمواكبة 

د.منى القطان: الإنجاز ليس بالتوقيت.. 

فالإنسان القادر على العطاء سيعطي 

سواء كان يعمل صباحاً أو مساءً
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أي اختناقـــات أو كثافـــة مروريـــة حيث ان 

الإدارة العامـــة للمرور تضع في حســـاباتها 

الحصـــول  الممكنـــة  الافتراضـــات  جميـــع 

وســـتتعامل معهـــا كل وفـــق مقتضـــاه.

قبـــل  مـــن  الالتـــزام  بضـــرورة  وأوصـــى 

مســـتخدمي الطرق بالقواعـــد وتعليمات 

رجـــال المـــرور، خصوصـــا ان هنـــاك تفعيلا 

للمخالفـــات  جديـــدة  وآليـــات  لقـــرارات 

المروريـــة، ومنهـــا منع اســـتخدام الهاتف 

البســـيطة  الحـــوادث  الذي ســـيقلل مـــن 

التي يعتبر %90 منها بســـبب اســـتخدام 

الهاتـــف اثناء القيـــادة، ما سيســـاعد على 

انســـيابية اكبـــر فـــي حركـــة المرور.

لست متفائلًا

بـــدوره، أعرب مديـــر عمليات المرور ســـابقا 

اللـــواء متقاعـــد مصطفـــى جمعـــة عـــن 

تشـــاؤمه من ان يؤدي الدوام المســـائي 

الغـــرض المرجو منـــه بتقليـــل الاختناقات 

إلـــى  ـ  برأيـــه  ـ  ســـيؤدي  بـــل  المروريـــة، 

اصطدامـــات مباشـــرة وغير مباشـــرة على 

الطرقـــات بفعل تكرر اســـتخدامها لفترات 

أطـــول خـــال النهار.

ولفـــت إلـــى ان طـــوال فتـــرة عملـــه في 

وزارة الداخليـــة التـــي اســـتمرت لمدة 29 

عامـــا كان يثير دائما مســـألة عـــدم وجود 

طـــرق تســـاعد علـــى تنظيم حركة الســـير 

علـــى مختلف الطرق الدائرية أو الرئيســـية 

التعديلات  المتعامـــدة، في ظـــل غيـــاب 

الهندســـية الصحيحة عليها والتي تســـهم 

المرورية. السلاســـة  تحقيـــق  في 

ولفـــت إلى ان الـــدوام المســـائي لن يغير 

شـــيئا في الحركة المرورية، لأن المركبات 

التي ســـترتاد الطريق صباحا هي نفســـها 

الطـــرق مجـــددا في  التـــي ستســـتخدم 

الفترة المســـائية، اذ ان هنـــاك الكثير من 

أوليـــاء الأمـــور ممـــن اختـــاروا العمل في 

ابناءهـــم  ســـيوصلون  المســـائية  الفتـــرة 

إلـــى المـــدارس صباحـــا ويعيدونهـــم بعد 

ثـــم ســـيقصدون أعمالهـــم فـــي  الظهـــر 

المســـائية. الفترة 

وقـــال ان الدوام المســـائي إلـــى الآن هو 

تجربـــة قابلـــة للنجاح أو الفشـــل، مشـــيرا 

إلـــى ان التجربـــة ـ برأيه الخـــاص ـ لن تنجح 

لأن  المروريـــة  الاختناقـــات  تقليـــل  فـــي 

وســـيلة النقـــل المعتمدة هي الســـيارات 

 95% ان  يقـــول  الواقـــع  ان  اذ  الخاصـــة، 

الإدارة  لـــدى  المســـجلة  المركبـــات  مـــن 

فرديـــة  مركبـــات  هـــي  للمـــرور  العامـــة 

خاصـــة وقليـــل جدا ســـيارات النقـــل العام 

والجماعـــي لشـــركات النقـــل العـــام التي 

فالتوقعـــات  وبالتالـــي  العمالـــة،  تنقـــل 

المـــروري مـــع  الازدحـــام  ان  إلـــى  تشـــير 

تغيـــر الدوامـــات لن يحـــل المشـــكلة انما 

ســـيكون هنـــاك اصطـــدام مباشـــر وغيـــر 

مباشـــر بسبب اســـتمرار اســـتخدام الطرق 

مـــن قبـــل المركبات نفســـها طـــوال مدة 

النهار، ما سيســـهم فـــي مضاعفة الجهود 

تنظيـــم  ان  وأكـــد  المـــرور.  قطـــاع  علـــى 

الكثيـــر  إلـــى  يحتـــاج  المروريـــة  الحركـــة 

مـــن الاجـــراءات، وأبرزهـــا انجـــاز مشـــروع 

المتـــرو وتنظيـــم الطرقـــات بشـــكل فني 

وهندســـي يســـهم بتنظيم حركة السير.

واوصـــى بضـــرورة اعتمـــاد وســـائل للنقل 

الجماعي وعـــدم الاقتصار على الســـيارات 

الخاصـــة وضـــرورة وجـــود المتـــرو لإيجـــاد 

الازدحـــام  تقلـــل  نقـــل جماعيـــة  وســـائل 

هيـــكل  بوضـــع  طالـــب  كمـــا  المـــروري، 

الـــدوام  لموظفـــي  معيـــن  تنظيمـــي 

المســـائي لضبط العمل واعطاء موظفي 

الـــدوام المســـائي ســـلطة اضافيـــة مـــن 

خـــال الهيـــكل التنظيمي لمســـاعدتهم 

د.سهام القبندي: المجتمع 

الكويتي »ليلي« ولن يؤثر عليه 

الدوام المسائي 

اللواء مصطفى جمعة: لا توجد طرق 

تساعد على تنظيم حركة السير ولست 

متفائلًا بالدوام المسائي مرورياً

المقدم صالح المطيري: الدوام المسائي 

سيسهم في خفض الاختناقات المرورية 

ولدينا خطة لمواكبته
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الانجاز. علـــى 

وشـــدد على ضـــرورة الوضع فـــي الاعتبار 

زيـــادة  علـــى  المســـائي  الـــدوام  تأثيـــر 

الاســـتهلاك الكهربائي خاصة في ظل ما 

تعانيـــه البـــاد من زيادة في الاســـتهلاك 

الإنتاج. مـــع محدوديـــة 

متفائلون بنجاح التجربة

بـــدوره، عبر رئيـــس الاتحـــاد العربي لعمال 

النفط رئيس نقابة موظفي النفط ســـابقا 

عبـــاس عـــوض عـــن تفاؤلـــه بنجـــاح هذه 

التجربـــة كفكـــرة جديـــدة علـــى القطـــاع 

الحكومـــي، والتجربـــة خيـــر برهـــان على 

مـــدى النجـــاح أو الفشـــل، لافتـــا إلى ان 

القطـــاع النفطـــي يعمل منذ زمـــن بنظام 

الورديـــات، وان هذا الامر غيـــر جديد عليه، 

بـــل اكثر من ذلـــك حيث اســـتحدث الدوام 

المســـائي في القطـــاع الطبـــي التابع له 

فـــي الصيدليـــات ومستشـــفى الأحمدي 

وقد شـــهد هذا الأمـــر نجاحـــا ملحوظا.

وأوضـــح ان الدوام المســـائي في القطاع 

النفطـــي قد أســـهم فتـــح المجـــال امام 

أنـــه ســـمح  فـــرص عمـــل جديـــدة، كمـــا 

للموظـــف بإنهـــاء أعمالـــه الخاصـــة فـــي 

المجال  الصباحيـــة، وكذلك فتـــح  الفتـــرة 

أمـــام عـــدد كبيـــر مـــن الموظفيـــن الذين 

يعانـــون من مشـــاكل خاصة فـــي الدوام 

الصباحـــي بإنجاز مهامهـــم الوظيفية في 

الفتـــرة المســـائية، وبالتالـــي عـــدم تـــرك 

وظائفهم لظروف خاصـــة تحكمهم خلال 

الصباح. فتـــرة 

الطرقـــات،  بحالـــة  تفاؤلـــه  عـــن  وأعـــرب 

وزارة  تضعهـــا  التـــي  بالخطـــط  مشـــيدا 

الداخليـــة في هذا الشـــأن، آمـــا ان يثبت 

الـــدوام المســـائي نجاحـــا ملحوظـــا فـــي 

المروريـــة. الاختناقـــات  شـــأن 

وأمل فـــي حال نجـــاح التجربة بعـــد فترة 

الــــ 7 أشـــهر أن يتـــم فتـــح المجال لنســـبة 

أكبـــر مـــن الموظفيـــن للعمل المســـائي 

مـــا  الــــ30%،  نســـبة  علـــى  تقتصـــر  وألا 

يفتـــح المجـــال أمـــام الموظفيـــن لانهاء 

أعمالهـــم الخاصـــة خلال الفتـــرة الصباحية 

المســـائية. أو 

الـــدوام  يســـتمر  ان  بضـــرورة  وأوصـــى 

المســـائي اختياريا وليس اجباريا وان تتم 

زيـــادة مدة العمـــل لـ 6 ســـاعات بدلا من 4 

التجربة. تقييـــم  مـــن  للتمكن  ســـاعات 

نؤيد الدوام المسائي

العلاقـــات  ســـكرتير  أكـــد  جهتـــه،  مـــن 

الداخليـــة فـــي اتحـــاد النقابـــات العمالية 

حمـــد الرويشـــد تأييـــد الموظفيـــن لفتح 

الاختيـــاري  المســـائي  بالـــدوام  المجـــال 

وذلك بســـبب التكـــدس الوظيفـــي، اذ ان 

عـــددا كبيـــرا مـــن الموظفيـــن يعانون من 

البطالـــة في ظل زيـــادة عـــدد الموظفين 

الواحـــدة. فـــي الإدارة 

ولفـــت إلـــى ان هنـــاك عـــددا كبيـــرا مـــن 

التعييـــن  حديثـــي  الشـــباب  الموظفيـــن 

ليس لديهـــم أماكن فـــي الـــوزارات التي 

يعملـــون فيها وبالتالي الدوام المســـائي 

ســـيجد حـــا للكثير مـــن هؤلاء.

واوضح انـــه فـــي وزارة الصحة التـــي يعمل 

فيهـــا تقـــدم نحـــو 1700 موظـــف مـــن اصل 

10 آلاف موظـــف يعملـــون فـــي القطاعـــات 

الاداريـــة للعمل في الفترة المســـائية، وهذا 

يـــدل علـــى إقبـــال الموظفيـــن علـــى هـــذا 

 د.حسين دشتي: لا أتوقع

  النجاح المأمول بسبب

 التكدس في القطاع الحكومي

عباس عوض: نعمل بالدوام 

المسائي أثبت نجاحه وخلق فرص 

عمل جديدة

حمد الرويشد: فرصة لحل مشكلة 

التكدس الوظيفي ومساعدة 

الموظف على العطا
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الاجراء الذي سيســـمح لهم بـــأداء مهامهم 

واجباتهـــم  ينهـــون  نفســـه  الوقـــت  وفـــي 

وأمورهـــم الخاصـــة فـــي الفتـــرة الصباحية.

ولفـــت إلـــى ان الفئـــة العمرية التـــي تقبل 

علـــى الـــدوام المســـائي هـــم من الشـــباب، 

إذ يفضـــل من هـــم مـــن الأكبر ســـنا الالتزام 

عليـــه،  اعتـــادوا  الـــذي  الصباحـــي  بالـــدوام 

مشـــيرا إلـــى ان هذا الأمـــر له ســـلبياته في 

ظـــل عـــدم توافـــر الخبـــرة اللازمـــة لحديثي 

التخـــرج، إلا انـــه يمكـــن القضاء علـــى هذه 

الســـلبية مع اكتســـاب الخبرة اللازمة، مشيرا 

إلى ان التجربة ســـتحدد نجاح أو فشـــل هذا 

. ع و لمشر ا

وشـــدد علـــى ضـــرورة عـــدم الحكـــم علـــى 

الفرصـــة  واعطـــاء  تبـــدأ  ان  قبـــل  التجربـــة 

فـــي  للنظـــر  المســـائي  الـــدوام  لتطبيـــق 

والإيجابيـــات. الســـلبيات 

سلبيات وإيجابيات

بـــدوره، قـــال عضـــو هيئـــة التدريس في 

جامعة الكويت قســـم الإدارة والتســـويق 

د.حســـين دشـــتي ان للـــدوام المســـائي 

ســـلبيات وإيجابيـــات، معربا عـــن توقعاته 

بعـــدم النجـــاح المأمـــول منه بســـبب عدة 

أمور وأبرزها مشـــكلة القطـــاع الحكومي 

الأزليـــة وهـــي الزيـــادة الكبيـــرة في عدد 

الموظفيـــن الحكومييـــن وعـــدم إقبالهم 

علـــى القطـــاع الخـــاص، آمـــا ان تشـــكل 

خطـــوة الدوام المســـائي حلا لهـــذا الأمر.

وطرح مســـألة وجوب الاســـتعداد للدوام 

المســـائي لاختـــاف العمـــل الاداري بين 

الفترتيـــن، إذ ان جميـــع متطلبات العملية 

الوظيفيـــة موجـــودة صباحـــا لكنهـــا غيـــر 

مكتملة مســـاء بســـبب اختياريـــة الدوام 

المســـائي، وبالتالي عدم اكتمال العناصر 

الوظيفيـــة وارد جدا ومعه اختلاف الوصف 

الوظيفي واختـــاف عوامل قياس الأداء، 

وهنا ســـيغيب الإنجاز بســـبب غياب كامل 

الوظيفية. العمليـــة  عناصر 

أمـــا فيما يخـــص إعطـــاء الوقـــت الكافي 

للموظف للإبـــداع والعطاء، فرأى ان فعلا 

هنـــاك ايجابية بالدوام المســـائي لإعطاء 

الموظف الأريحية باختيـــار توقيت الدوام، 

الـــدوام  علـــى  يقبـــل  أن  حقيقـــة  ان  الا 

المسائي المســـتجدون في العمل يؤكد 

فرضيـــة عدم اكتمال العمليـــة الوظيفية، 

ناهيـــك عن تفضيـــل أربـــاب الأســـر اختيار 

التواجد  علـــى  للحفاظ  الصباحيـــة  الفتـــرة 

مع الأســـرة بعـــد الظهر.

وشـــدد على مســـألة التطويـــر الوظيفي 

التـــي تحتاج إلـــى دورات تدريبيـــة وعادة 

ما تكون فـــي الفترة الصباحيـــة، وبالتالي 

الســـاعات  موظـــف  يحـــرم  ان  يمكـــن 

المســـائية منهـــا أو انـــه ســـيعمل طـــوال 

النهـــار صباحـــا في الـــدورات ومســـاء في 

الوظيفية. مهامـــه 

عمـــل  فريـــق  ايجـــاد  بضـــرورة  وأوصـــى 

الـــوزارات لوضع  زيـــارة  متخصـــص مهمته 

وطـــرق  الوظيفـــي  والوصـــف  الاهـــداف 

المســـائية،  بالفتـــرة  خاصـــة  اداء  قيـــاس 
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وتوضيـــح شـــروط القبول للعمـــل بالدوام 

المســـائي وألا تقتصر على رغبة الموظف، 

بالاضافة إلـــى الحرص على وجـــود جميع 

العناصـــر الضروريـــة لإتمـــام المعامـــات، 

وتنظيـــم الـــدورات التدريبية بما يتناســـب 

مـــع توقيت الـــدوام المســـائي.

التأثير على المجتمع

بدورها، أشادت اســـتاذ علم الاجتماع في 

جامعـــة الكويت د.ســـهام القبندي بإيجاد 

قـــرارات فيهـــا مـــن المرونـــة ان تتيح لكل 

انســـان اختيار ما يناســـب ظروفـــه، لافتة 

إلـــى ان فكـــرة الـــدوام المســـائي لم تأت 

بشـــكل عشـــوائي وانما بناء علـــى وجود 

المجتمـــع  فـــي  موجـــودة  تبعـــات  عـــدة 

حلول. إلـــى  تحتاج 

وأوضحـــت أن المجتمـــع الكويتـــي فـــي 

تغير مســـتمر وطبيعـــة أغلب الأســـر في 

الكويت ليلية بســـبب الاجـــواء الحارة في 

البـــاد، وبالتالي فترة المســـاء هي فترة 

الحركة فـــي المجتمـــع الكويتي.

الـــدوام  بيـــن  التفريـــق  وجـــوب  وأكـــدت 

المســـائي الـــذي ينتهي عند الـ 7 مســـاء، 

ودوام الورديات الـــذي يتطلب البقاء في 

العمل في اوقات المســـاء أو حتى طوال 

الليـــل، وبالتالـــي فـــإن الدوام المســـائي 

لـــن يؤثر علـــى الحركة الاجتماعيـــة أو اي 

عـــادات وتقاليـــد اجتماعيـــة لقصـــر وقته 

ولانتهائـــه في ســـاعات المســـاء الأولى.

وحـــول الفئـــة التي ســـتقبل عليـــه، قالت 

انها ليســـت فقـــط مـــن الرجـــال وانما من 

النســـاء ايضـــا للميـــزات الموجـــودة فيـــه 

وهـــي الـ 4 ســـاعات وعـــدم وجـــود بصمة 

ثالثـــة، كما ان هنـــاك ميزة انـــه اختياري.

حاليـــا  المســـائي  الـــدوام  ان  وأوضحـــت 

يخضـــع للتجربـــة التـــي يمكـــن ان تخـــرج 

عنهـــا الإيجابيـــات والســـلبيات، وبالتالي لا 

ينبغـــي الحكم علـــى هـــذه التجربة دون 

ان نعيشـــها، مؤكـــدة ضـــرورة اعطاء كل 

الامكانـــات التي تســـاعد علـــى دعم هذه 

إلغائها. لا  التجربـــة 

ولفتـــت إلـــى انـــه حاليـــا هناك مشـــكلة 

تعانـــي منها المـــرأة الكويتيـــة المتزوجة 

حديثا ولديها اولاد صغار، وبما ان التنشـــئة 

الاجتماعيـــة ذات طرفيـــن ولا تقـــع علـــى 

عاتـــق الزوج فقـــط فلا بـــد مـــن ان المرأة 

ســـتعمل وستســـاعد فـــي دعم الاســـرة 

لها  المســـائي سيســـمح  ماديـــا، والدوام 

بذلـــك كونهـــا ســـتهتم بأســـرتها صباحـــا 

مســـاء  الوظيفيـــة  بواجباتهـــا  وتقـــوم 

كتوزيـــع الادوار بيـــن الزوجيـــن.

العمـــل  بيئـــة  تنظيـــم  أهميـــة  وأكـــدت 

للاســـتفادة مـــن زيـــادة توقيـــت الـــدوام 

فرصـــة  اســـتغلال  وضـــرورة  وتقســـيمه، 

مرونـــة هـــذا النظـــام وتوعيـــة المجتمـــع 

وســـائل  فـــي  النظـــام  هـــذا  بأهميـــة 

والنـــدوات. الإعـــام  وعبـــر  التواصـــل 

٭ ضرورة الالتزام من قبل مســـتخدمي الطـــرق بالقواعد وتعليمات 
رجال المرور والتقيد بالخطـــة المرورية وتجنب المخالفات.

٭ اعتماد وســـائل للنقـــل الجماعي وعدم الاقتصار على الســـيارات 
الخاصة وضـــرورة وجود المترو.

٭ وضـــع هيـــكل تنظيمي معيـــن لموظفـــي الدوام المســـائي 
العمل. لضبـــط 

٭ إعطـــاء موظفي الدوام المســـائي ســـلطة اضافيـــة من خلال 
الهيـــكل التنظيمي لمســـاعدتهم علـــى الإنجاز.

٭ الوضـــع فـــي الاعتبـــار تأثيـــر الـــدوام المســـائي علـــى زيـــادة 
الاســـتهلاك الكهربائـــي خاصة في ظـــل ما تعانيـــه البلاد من 

زيـــادة فـــي الاســـتهلاك مـــع محدوديـــة الإنتاج.
٭ ضـــرورة ان يســـتمر الـــدوام المســـائي اختياريـــا وزيـــادة مـــدة 
العمـــل لـ 6 ســـاعات بـــدلا مـــن 4 ســـاعات للتمكن مـــن تقييم 

العمل. وحســـن  التجربـــة 
٭ عـــدم الحكـــم علـــى التجربـــة قبـــل ان تبـــدأ وإعطـــاء الفرصـــة 
لتطبيـــق الدوام المســـائي للنظـــر فـــي الســـلبيات والإيجابيات.

٭ إيجـــاد فريـــق عمـــل متخصـــص مهمتـــه زيـــارة الـــوزارات لوضع 
اداء خاصـــة  الاهـــداف والوصـــف الوظيفـــي وطـــرق قيـــاس 

بالفتـــرة المســـائية.
٭ توضيح شـــروط القبـــول للعمل بالـــدوام المســـائي وألا تقتصر 

الموظف. رغبـــة  على 
٭ الحرص على وجود جميع العناصر الضرورية لإتمام المعاملات.

٭ الحـــرص علـــى تنظيـــم الـــدورات التدريبيـــة بمـــا يتناســـب مـــع 
توقيـــت الـــدوام المســـائي.

٭ تنظيـــم بيئـــة العمـــل للاســـتفادة مـــن زيـــادة توقيـــت الدوام 
وتقســـيمه.

٭ اســـتغلال فرصة مرونة هـــذا النظام وتوعيـــة المجتمع بأهمية 
هـــذا النظام في وســـائل التواصل وعبر الإعـــام والندوات.

٭ وجوب ان يكـــون الأداء الوظيفي في الفترة المســـائية يوافق 
الفترة الصباحية للاســـتفادة منـــه بالحد الأقصى.

٭ وضع خطط بديلـــة وإدارة للأزمات لمعالجـــة نقاط الضعف التي 
قد تظهر خلال فتـــرة التطبيق.

أهم التوصيات
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الرياضة في الشتاء تقلل
 من الاكتئاب وتساعد 

على حرق الدهون

صحتك في الرياضة
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ممارســـة الرياضـــة فـــي فصـــل 

جســـدية  فوائـــد  لهـــا  الشـــتاء 

ونفســـية عدة، تؤثر علـــى الصحة 

المناعـــة،  جهـــاز  وتقـــوي  العامـــة 

يمكـــن أن يشـــعر بعض الأشـــخاص 

بالخمول وصعوبة فـــي الحفاظ على 

روتيـــن التماريـــن الرياضيـــة فـــي هذا 

الموســـم، فـــضلا عـــن تقليـــل اكتئـــاب 

الشـــتاء من هنا، من المهـــم اتباع نصائح 

الرياضة  ممارســـة  لمتابعة  المتخصصيـــن 

فـــي فصـــل الشـــتاء بالشـــكل الصحيح.

يواجـــه بعـــض الأشـــخاص صعوبـــة كبيرة 

في مقاومـــة الخمول الذي يســـيطر على 

الجســـم في فصـــل الشـــتاء، خاصـــةًً في 

الطقـــس البارد، ما يجعلهـــم يمكثون في 

المنـــزل بجانـــب المدفـــأة دون حـــراك، مـــع 

العلم أن ممارســـة التماريـــن الرياضية في 

الأجـــواء الباردة لـــه أهمية كبيـــرة للصحة 

. مة لعا ا

في هذا الإطار، نســـتعرض معـــا الخطوات 

علـــى  للحفـــاظ  والصحيحـــة  الضروريـــة 

البرد. فـــي  الرياضـــي  الروتيـــن 

فوائد ممارسة الرياضة في الشتاء

أن ممارســـة الرياضـــة فـــي فصل الشـــتاء 

مهمـــة جـــدًًا وتســـاعد علـــى حـــرق المزيد 

من الســـعرات الحراريـــة، إذ إن التمرين في 

الطقـــس البـــارد يتطلب من الجســـم إنتاج 

طاقـــة إضافيـــة لتدفئته، وبالتالي خســـارة 

صحتك في الرياضة
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الـــوزن أكثـــر من فصـــل الصيف. كمـــا يذكر 

الرياضـــي في  فوائـــد متعـــددة للتمريـــن 

الســـنة: الوقت من  هـــذا 

تســـاعد الرياضـــة فـــي فصل الشـــتاء على 

زيـــادة تدفـــق الـــدم الغني بالأوكســـجين 

إلـــى الخلايـــا، مـــا يقـــوي نظـــام المناعة، 

الإصابـــة  خطـــر  مـــن  يقلـــل  وبالتالـــي، 

الإنفلونـــزا  مثـــل  الموســـم  بفيروســـات 

وغيرهـــا.

تخفـــف الرياضـــة في الشـــتاء مـــن التهاب 

بشـــكل  العـــضلات  وتقـــوي  المفاصـــل، 

الجســـم. إضافـــي وتزيـــد مـــن مرونة 

تســـاهم الرياضة في التقليـــل من اكتئاب 

الشـــتاء الذي يؤثـــر على الصحة النفســـية 

الأجـــواء  بســـبب  مباشـــر،  غيـــر  بشـــكل 

المظلمـــة والممطـــرة التي تُُشـــعر الأفراد 

والتعب. بالخمـــول 

تحســـن الرياضة في فصل الشـــتاء المزاج 

وتزيـــد مـــن إفـــراز هرمـــون الســـعادة، مـــا 

يقلـــل التوتـــر ويســـاعد فـــي التخلص من 

ـــا مـــا تزيد في  مشـــاكل النـــوم التـــي غالب�

. ء لشتا ا

فوائد ممارسة الرياضة في الشتاء

تقـــدم  الشـــتاء  فـــي  الرياضـــة  ممارســـة 

للجســـم العديـــد مـــن الفوائـــد المذهلـــة، 

وهـــي:

- تلعب ممارســـة الرياضة في الشتاء دورًًا 

كبيرًًا الحفـــاظ على اللياقـــة البدنية وزيادة 

القـــدرة علـــى التحمل، خاصـــةًً عنـــد تأدية 

التمريـــن في الهـــواء الطلق.

- تقلل ممارســـة الرياضة في الشـــتاء من 

فـــرص الإصابـــة بنـــزلات البـــرد والإنفلونـــزا، 

لأنهـــا تحســـن مـــن تدفـــق الـــدم المحمل 

المكونـــة  الأعضـــاء  إلـــى  بالأكســـجين 

للمنظومة المناعية، مثـــل الجلد والطحال.

 - تســـاعد ممارســـة الرياضـــة في الشـــتاء 

على إنقاص الـــوزن والتخلص من الســـمنة 

المفرطـــة، لأنها تحفـــز الجســـم على حرق 

المزيد مـــن الســـعرات الحرارية.

يصبـــح الجهـــاز الهضمـــي أكثر قـــدرة على 

القيـــام بوظائفـــه الحيويـــة عنـــد المواظبة 

على ممارســـة الرياضـــة في الشـــتاء، لأن 

النشـــاط الحركـــي يعـــزز الترويـــة الدموية 

الواصلـــة للأمعـــاء والمعـــدة، بالتالي تقل 

فـــرص الإصابـــة بعســـر الهضم والإمســـاك 

والانتفاخ.

- لممارســـة الرياضـــة فـــي الشـــتاء تأثيـــر 

حيـــث  النفســـية،  الصحـــة  علـــى  إيجابـــي 

تســـاهم فـــي تحســـين الحالـــة المزاجيـــة 

الاكتئـــاب. مـــن  والوقايـــة 

- للعـــضلات نصيب من الفوائـــد التي تعود 

صحتك في الرياضة
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على الجســـم مـــن ممارســـة الرياضية في 

الشـــتاء، حيث تصبح أكثر قـــوة وضخامة.

- تعمـــل ممارســـة الرياضـــة في الشـــتاء 

ومـــا  المفاصـــل،  التهـــاب  تخفيـــف  علـــى 

يصاحبـــه من أعـــراض، مثل الألـــم والتورم، 

ومرونتها. قوتهـــا  وتزيـــد 

أنواع التمارين

أنـــواع رياضـــة خارجيـــة تمكن ممارســـتها 

في فصل الشـــتاء بشكل ســـهل من دون 

تحمـــل أعبـــاء حـــرارة الشـــمس المرتفعـــة 

ركـــوب  مثـــل  الصيـــف،  فـــي  الطاغيـــة 

حتـــى  أو  المشـــي  الهوائيـــة،  الدراجـــات 

الركـــض في الهواء الطلق، مـــا يعزز الدورة 

الدمويـــة ويســـاعد فـــي حـــرق الســـعرات 

الحراريـــة. تزيد هـــذه الأنواع مـــن التمارين 

الرياضيـــة من اللياقة البدنيـــة وتعمل على 

التحملية. القـــدرة  تحســـين 

أن الإلتـــزام بروتين تماريـــن رياضية معين 

لا يمكـــن التوقـــف عنه في فصل الشـــتاء، 

ولا ســـيما تمارين تقويـــة العضلات.

اســـتراتيجية خاصة يمكـــن اتباعها للحفاظ 

علـــى التحفيـــز وممارســـة الرياضـــة فـــي 

الشـــتاء باتبـــاع النقـــاط التالية:

علـــى  تســـاعد  متنوعـــة  تماريـــن  تجربـــة 

تفعيـــل عمـــل كل عضلات الجســـم لتجنب 

. لملل ا

اتبـــاع تحديـــات ذاتيـــة تحفـــز الفـــرد علـــى 

مقارنة نتائجه الشـــخصية، وبالتالي تجعله 

التمارين. متابعـــة  علـــى  يعمل 

تحديـــد روتين ثابـــت للتماريـــن الرياضة بما 

يتناســـب مع جدول كل شـــخص في فصل 

الشتاء.

الاســـتعانة بمـــدرب شـــخصي أو الانضمام 

إلـــى مجموعـــة تمريـــن، مـــا يحفـــز علـــى 

المواظبـــة فـــي التماريـــن، لا ســـيما فـــي 

الشـــتاء. فصل 

قواعد ممارسة الرياضة

أن لممارســـة الرياضة أسســـاًً معينة تؤمن 

حمايـــة العـــضلات مـــن الإصابات، لا ســـيما 

في فصـــل الشـــتاء، ويشـــدد علـــى تأدية 

التـــي تزيد  تماريـــن الإحمـــاء والإطـــالات 

أهميتهـــا قبـــل التماريـــن وبعدهـــا فـــي 

هـــذا الموســـم. وتعتبـــر تماريـــن الإحماء 

الديناميكيـــة ضروريـــة قبـــل ممارســـة أي 

نوع رياضـــة، فينصـــح خليل بزيـــادة الوقت 

المخصص لهـــا في فصل الشـــتاء، حيث لا 

يقـــل عـــن 7 دقائق.

أمـــا بالنســـبة لتماريـــن الإطـــالات الثابتـــة 

والتمـــدد، فلا يمكـــن الاكتفـــاء بهـــا بعد 

التمريـــن فقط فـــي فصل الشـــتاء، بل من 

المهم إضافـــة بعض الحـــركات بعد تمارين 

الإحمـــاء وقبل البـــدء بممارســـة الرياضة. 

يشـــير خليل إلى أهميـــة التنفس الصحيح 

من الأنـــف أثنـــاء التمرين والحصـــول على 

قســـط مـــن الراحة. كمـــا يضيف أن لشـــرب 

المـــاء أهمية كبيـــرة في هـــذا الفصل، إذ 

تحافـــظ على ترطيب الجســـم وتحميه من 

الجفـــاف، فلا يمكن إهمالهـــا مع انخفاض 

الحرارة. درجـــات 

علماًً أن التمارين الرياضية تســـاعد في كل 

الفصـــول على حماية الجســـم من الأمراض 

والفيروســـات وتقويته، كمـــا تزيد من إفراز 

هرمون الســـعادة لصحة نفســـية وجسدية 

. سليمة

المصدر: وكالات

صحتك في الرياضة
Health in Sports
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كيفية حماية
 الطفل من برد
الشتاء
في الشـــتاء يشـــتد البرد، حيـــث تنخفض 

درجـــة الحـــرارة آخذين في الحســـبان الفرق 

الواضـــح فـــي درجـــات الحـــرارة بيـــن النهار 

. لليل ا و

أكثـــر  هـــم  الـــولادة  حديثـــو  والأطفـــال 

الفئـــات الاجتماعية تأثـــراًً بدرجـــات الحرارة 

المنخفضـــة. لذلـــك على الأمهـــات الحفاظ 

الطبيعية  حـــرارة أجســـام أطفالهـــن  على 

في أشـــهر الشـــتاء البـــاردة.
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الحفاظ على درجة حرارة الغرفة

إن أول الخطـــوات والنصائـــح مـــن أجـــل حماية الرضيـــع من برد 

الشـــتاء هي الحفـــاظ على درجـــة حـــرارة الغرفـــة، ومن أجل 

ذلك يجـــب مراعـــاة الآتي:

درجة حرارة ملائمة

يجـــب أن تكـــون درجة الحـــرارة في غرفـــة الطفل أثنـــاء فصل 

الشـــتاء اثنين وعشـــرين درجة مئوية في ســـاعات الليل والنهار، 

وخصوصاًً فـــي الليل. ولمعرفـــة درجة الحرارة هـــذه يفضل تثبيت 

ميـــزان حرارة على جـــدار الغرفة.

 تدفئة الغرفة

مـــن أجـــل حمايـــة الطفل مـــن بـــرد الشـــتاء يجـــب الحـــرص على 

القيـــام بتدفئـــة الغرفـــة التي يتـــم وضعـــه بداخلها، حيـــث ينصح 

باســـتخدام أنابيـــب التدفئـــة المركزيـــة، أو المكيفـــات ذات الهواء 

الســـاخن، لتدفئـــة الغرفة، لأنهمـــا يعتبـــران أكثر وســـائل التدفئة 

الليل. فـــي  وخصوصاًً  أمانـــاًً 

ومع ذلـــك يجب اتبـــاع قواعد الحـــذر والانتباه، وذلـــك بوضع أجهزة 

التدفئـــة، باســـتئثناء الأنابيـــب والمكيفات، وخصوصـــاًً التي تعمل 

بالكهربـــاء، بعيداًً عن الســـتائر وقطع الأثاث، أو أي غـــرض آخر قابل 

للاشـــتعال. كمـــا يجـــب أن تكـــون بعيـــدة عـــن متنـــاول الأطفال. 

كذلـــك، يجـــب أن يبعد ســـرير الطفل نحو 60ســـم علـــى الأقل عن 

مصـــدر التدفئة.

وينصـــح بعـــدم اســـتخدام مدافـــىء الـــكاز أو الغـــاز والمدافـــىء 

الكهربائيـــة ذات القضبـــان أو الزنبـــركات فـــي بيـــت يتواجـــد فيـــه 

الأطفـــال، وذلـــك لخطورتهـــا الشـــديدة، لأنهـــا قـــد تتســـبب في 

اشـــتعال الحرائـــق، أو انبعـــاث الغـــازات الســـامة مـــا يـــؤدي إلـــى 

الاختنـــاق.

وفـــي حـــال الاضطرار إلـــى اســـتخدام هـــذه المدافىء مـــن أجل 

حماية الطفـــل من برد الشـــتاء يجب فتح إحدى النوافذ ليتســـنى 

دخول الهـــواء، والتأكد من عـــدم تجمع الغازات الســـامة المنبعثة 

منها، مثل غاز أكســـيد الكربـــون. وينصح بعدم اســـتخدام المدفأة 
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ذات المروحة الموزعة للحرارة، لأنها قد تتســـبب في إشـــعال 

حريـــق، إذا ما أغلقت منافذها الموزعة للهواء الســـاخن.

  وعمومـــاًً، وقبل اســـتعمال أي نوع من أجهـــزة التدفئة، 

يجـــب استشـــارة المختصين في هـــذا المجـــال للتأكد 

ـــمن أن المدافىء صالحة وتعمل في ـــشكل ـــسليم.

تهوية الغرفة

إلـــى جانـــب أهميـــة حمايـــة الطفـــل مـــن برد الشـــتاء، 

يجـــب أيضاًً الحفاظ علـــى تهوية الغرفة، حيـــث يجب نقل 

الطفل مـــن غرفته إلـــى غرفة أخرى دافئـــة مرة في 

اليـــوم على الأقل، مـــن أجل فتـــح نوافذ غرفته 

اليها. النقـــي  الهواء  ليتســـنى دخول 

ويجب التأكـــد ايضاًً من أن هـــواء الغرفة 

ليـــس جافاًً. ولذلـــك ينصح بوضـــع وعاء 

مســـطح مملـــوء بالمـــاء إلـــى جانـــب 

المدفـــأة، أو فـــي إحدى زوايـــا الغرفة. 

ويمكن نشـــر منشـــفة رطبـــة، أو حتى 

مـــع  الغرفـــة،  فـــي  المبلـــل  الغســـيل 

مراعـــاة أن تكـــون بعيـــدة عـــن المدفأة 

الحريق. لتجنـــب نشـــوب 

مكان سرير الطفل

للوقايـــة مـــن ضربات البـــرد عند 

يوضـــع  أن  يفضـــل  الرضـــع 

ســـرير الطفـــل إلـــى جانب 

أحـــد الجـــدران الداخليـــة 

بضعة  تـــرك  مع  للغرفة، 

وبين  بينه  ســـنتميترات 

بذلك  )ويقصـــد  الجـــدار 

التي  الداخلية  الجـــدران 

إلـــى  الشـــقة  تقســـم 

غـــرف( وينصح بعـــدم وضع 

الجـــدران  بمحـــاذاة  الســـرير 

الخارجيـــة الأكثـــر بـــرودة.

حمام الطفل

يجـــب التأكـــد مـــن أن تكـــون الغرفـــة المخصصـــة لحمـــام الطفل 

دافئـــة، أي مـــا بيـــن 22 و24 درجة مئويـــة، أيضاًً ولحمايـــة الاطفال 

مـــن برد الشـــتاء، يجب تجهيز كل مـــا يحتاجه الطفـــل من ملابس 

وأغراض قبل البدء بالحمـــام. وبعد الانتهاء 

من الحمـــام يجب تنشـــيف الطفل جيداًً، 

الرأس، باســـتخدام منشـــفة  وبخاصـــة 

. فة جا

لباس الطفل

الملابس  أما بخصوص كيفيـــة اختيار 

عنـــد  البـــرد  ضربـــة  تجنـــب  أجـــل  مـــن 

فإن: الرضـــع، 

الملابس داخل البيت

يجـــب أن تكـــون ملابس الطفـــل في داخـــل البيت 

 3 أو  طبقتيـــن  الطفـــل  بإلبـــاس  وينصـــح  وخفيفـــة  دافئـــة 

طبقـــات مـــن الملابـــس، أي قميـــص داخلـــي )فانـــيلا( وقميـــص 

خارجـــي ورداء، تغطي جســـمه جيـــداًً، حتى أخمـــص قدميه، مع 

مراعـــاة عدم البـــاس الطفـــل ملابس كثيـــرة، كي لا ترتفـــع درجة 
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حرارته أكثر من اللازم.

ويجـــب أن تكـــون الملابـــس فضفاضة، ليتســـنى للطفـــل تحريك 

يديـــه ورجليه بحرية، وعـــدم تلفيـــع الرضيع وتقميطـــه لأن حركة 

الطفـــل تســـاعده علـــى المحافظـــة على حـــرارة جســـمه، حيث أن 

ذلـــك مـــن المفاهيم والســـلوكيات الخاطئـــة حول حمايـــة الطفل 

الشـــتاء. برد  من 

 وإذا كان البيـــت غيـــر دافـــىء بشـــكل مناســـب، ينصـــح بوضع 

قبعـــة على رأس الطفل، وذلك لأن الجســـم يفقـــد الكثير من 

حرارته عـــن طريق الرأس. وعنـــد النوم ينصـــح بتغطية الطفل 

ببطانيـــة دافئة، ولكـــن خفيفة، كي لا تقيـــد حركته.

 خارج البيت

 عنـــد الخروج مـــن البيت فـــي الشـــتاء علـــى الأم إلباس 

الطفل ملابـــس دافئة وذلك مـــن أجل حماية 

الطفل مـــن برد الشـــتاء. وبالإضافة إلى 

تلـــك الملابـــس، التـــي يرتديها في 

البيت، يجـــب أن يرتـــدي معطفاًً 

وينصـــح  وقبعـــة.  شـــتويا� 

بالطفـــل،  الخـــروج  بتجنـــب 

قـــدر الإمـــكان، في ســـاعات 

البـــاردة. والليل  المســـاء 

 ما العمل في حالة اصابة 

الطفل بالبرد؟

إذا لاحظـــت الأم أن طفلها أصبح 

خـــاملًاً، وبكاؤه ضعيف، ويســـتجيب 

ببـــطء، ويكون فـــي حالة نعـــاس طوال 

الوقـــت، أو أنـــه لا يتوقـــف عن البـــكاء، يجب أن 

حرارته. درجـــة  تفحص 

ومن أجـــل ذلك، لا يكفـــي أن تلمس جلد الطفل فقـــط، وحتى لو 

شـــعرت ببرودة يديه وقدميه، فهـــذا لا يعني بالضـــرورة أنه مصاب 

بالبـــرد، بالتالي يجب اســـتخدام ميزان الحرارة، فـــإذا وجدت أن درجة 

حـــرارة الطفـــل أقـــل مـــن 36 درجة مئويـــة، عندهـــا يجـــب أن تنزع 

بعض ثيـــاب الطفل وتقربـــه من جســـمها تحت الملابـــس، وتتدثر 

معـــه تحـــت غطاء دافـــىء، بعـــد أن تقوم بتدفئـــة الغرفـــة جيداًً. 

وبعـــد مرور ســـاعة يجـــب الفحص والتأكـــد من أن درجـــة حرارته قد 

ارتفعت.

وفي الختـــام يجب أن نتذكر أن النظام المســـؤول عـــن المحافظة 

علـــى درجـــة حـــرارة الجســـم لـــدى الأطفـــال غيـــر متطـــور، كما و 

لـــدى الكبـــار، وبأنـــه يصعب عليهـــم المحافظـــة على درجـــة حرارة 

أجســـامهم. لذلـــك يجـــب التأكـــد مـــن درجة حـــرارة غرفـــة الطفل، 

بالبرد. لـــم نشـــعر  حتى وإن 

المصدر وكالات
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مـــن المهـــم الاهتمام بتغذية الفـــرد في فصل الشـــتاء، حيث لا بد 
مـــن التركيز على تنـــاول الأغذية الصحية والمفيدة للجســـم، والتي 
تعمل على تدفئة الجســـم وتـــزوده بالطاقة، وتقـــوي جهاز المناعة 
في الجســـم لمقاومـــة أمراض الشـــتاء، وفـــي ذات الوقـــت تجنب 

أنـــواع الأغذية التي تتســـبب بزيـــادة الوزن في فصل الشـــتاء.

الخاصـــة  والمعلومـــات  النقـــاط  أهـــم  التالـــي  الموضـــوع  يوضـــح 
بموضـــوع التغذيـــة فـــي فصـــل الشـــتاء، حيـــث أنـــه يذكـــر أفضل 
الأطعمة في فصل الشـــتاء التي تمنح الجســـم طاقـــة وتقيه من 
الأمـــراض، وأهم الأطعمـــة التي يجـــب تجنبها في فصل الشـــتاء.

 كأولـــى الأمـــور التي يجب ذكرهـــا فيما يخـــص التغذية في فصل 
الشـــتاء هـــي الأطعمـــة التـــي ينصـــح بتناولهـــا في هـــذا الفصل 

البـــارد مـــن فصـــول الســـنة الأربعة، حيـــث ينصح 
بتناول الأطعمة التي تعطي الجســـم طاقة 

وتمنحـــه الشـــعور بالـــدفء، بالإضافة إلى 
الأطعمـــة التي تزيد المناعـــة والتي تعزز 
من المـــزاج وتقلل مـــن الاكتئاب والحزن 

أثناء الشـــتاء.

وفيما يلي نذكر أطعمة ينصح 
بتناولها في فصل الشتاء:

� الحمضيـــات: لا يمكـــن التحـــدث عـــن التغذية 
الليمـــون،  ومنهـــا  الحمضيـــات،  ذكـــر  دون  الشـــتاء  فصـــل  فـــي 
والبرتقـــال، والجريـــب فروت، إذ يســـاعد كل منها على زيـــادة مناعة 
الجســـم كونها غنية بفيتامين ســـي وتعـــد مصدرًًا جيـــدًًا للمركبات 

الأكســـدة. المضادة 

التوت البري: والـــذي يمتلك خصائص مضـــادة للالتهابات ومضادة 
للبكتيريـــا، كما أنه يحســـن من المزاج.

البروكلي: المفيـــد لتقوية المناعة ومقاومة أمراض الشـــتاء كونه 

غنـــي بفيتامين ســـي، كما أنه غنـــي بالألياف 

التـــي تســـاعد علـــى تعزيز الشـــعور بالشـــبع 

لفتـــرة كبيرة مـــن الوقت في فصل الشـــتاء.

الشـــمندر  ومنهـــا  الجذريـــة،  الخضـــروات   �
أ،  بالفيتاميـــن  غنيـــة  تعـــد  والتـــي  واللفـــت، 

ب6. والفيتاميـــن  ســـي،  والفيتاميـــن 

أ  بالفيتاميـــن  غنيـــة  الحلـــوة، وهـــي  البطاطـــا   �
بالطاقـــة. الجســـم  تمـــد  التـــي  والنشـــويات 

� الزنجبيـــل: والـــذي له خصائـــص علاجية تســـاعد علـــى التخفيف 
من الالتهابـــات والتي تجعله مفيـــدًًا جدًًا لمقاومة أمراض الشـــتاء 

والبرد.

� الشـــوفان: والـــذي يعتبـــر غني بالأليـــاف، وبالتالي يســـاعد على 
التخلـــص مـــن الجوع، كمـــا أنه يحتـــوي علـــى الزنك المهـــم لصحة 

المناعي. الجهـــاز 
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� الثـــوم: الذي يعد غنيًًا بمركبـــات الكبريت التي 
تقـــوي من مناعـــة الجســـم وتجعله مـــن تناوله 

خيـــارًًا مفيدًًا للوقاية مـــن العدوى.

بالأليـــاف،  غنيـــة  تعـــد  والتـــي  الـــكاكا:   �
والفيتاميـــن ســـي، وغيرهـــا مـــن الفيتامينـــات 

. ن د لمعـــا ا و

الرمان: الغني بالمركبات المضادة للأكسدة.

لحـــم الديـــك الرومـــي )التركـــي(: والـــذي يعـــد   �
مـــن أفضـــل الأغذية فـــي فصل الشـــتاء كونـــه غني 

بالبروتيـــن والأحماض الأمينية وأهمهـــا التريبتوفان 

والميلاتونين اللذان يعززان من الشـــعور بالاســـترخاء 

ويحســـنان مـــن المزاج.

� الشـــوكولاتة، حيث أن شرب الشـــوكولاتة الساخنة 
يســـاعد على تدفئة الجســـم وتعزيز الصحة النفســـية في 

الشتاء. فصل 

� الشـــوربات، بمـــا فيهـــا شـــوربة الدجـــاج، أو شـــوربة الخضـــار، أو 
شـــوربة العدس، حيـــث أنها تعطي الدفء للجســـم، كمـــا أنها غنية 

بالبروتيـــن الـــذي يســـاعد على زيادة الشـــعور بالشـــبع.

� البذور والمكســـرات: مثل الجوز، واللـــوز، والبندق، وبـــذور القرع، 
وبـــذور عباد الشـــمس، وبـــذور الكتان، فهي تســـاعد على تحســـين 

المـــزاج وزيادة مناعة الجســـم.

� الأســـماك: وخاصة الأســـماك الدهنيـــة، مثل الســـلمون، الغنية 

بالأوميغـــا3- والفيتاميـــن د، فهـــي تســـاعد على تحســـين المزاج 

الســـيء في فصل الشـــتاء، وكذلك الأحماض الدهنية المتواجدة 

فيها يمكـــن أن تقوي جهـــاز المناعة.

كمـــا مـــن النصائـــح المتعلقـــة بالتغذيـــة فـــي فصل الشـــتاء هي 

الحرص على تنـــاول الأطعمة الغنية بالفيتاميـــن د، بما فيها الفطر، 

وســـمك الســـلمون، والحليب، واللحوم الحمراء، وذلك للتقليل من 

مخاطـــر الإصابة بنقص فيتاميـــن د في فصل الشـــتاء وما يرتبط به 
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من تغيرات فـــي المزاج والشـــعور بالاكتئاب

أطعمة يفضل تجنبها في فصل الشتاء

يجـــب أيضًًـــا الاهتمام بمـــا يجب تجنـــب تناولـــه مـــن الأطعمة عند 
الحديـــث عـــن التغذية في فصـــل الشـــتاء، حيث يـــزداد وزن العديد 
مـــن الأفـــراد أثناء فصـــل الشـــتاء نتيجة لاتبـــاع عادات غيـــر صحية، 
بمـــا فيها تنـــاول عدد مـــن الأطعمـــة الغنيـــة بالدهون والســـعرات 

ية.[ الحرار

وفيما يلي نذكر أهم الأطعمة التي يفضل تجنبها أو 
التقليل منها في فصل الشتاء للوقاية من زيادة الوزن:

- الزبدة والكريما الغنية بالدهون.

- العصائر غير الطبيعية الغنية بالسكر.

- الأطعمة المقلية.

- البيتزا وغيرها من أنواع المخبوزات.

- الأطعمة المصنعة، ومنها النقانق واللحم المقدد.

- المأكولات الجاهزة والسريعة.

- نصائح لتغذية صحية في الشتاء

ينصح باتباع ما يلي بهدف البقاء بأفضل صحة والوقاية من 
زيادة الوزن في فصل الشتاء:

- التركيـــز علـــى تنـــاول الأغذية الغنيـــة بالمغذيـــات، مثـــل الخضار، 

والفواكـــه، والبقوليـــات، والمكســـرات، والبيـــض، والأســـماك.

- الحرص علـــى تناول الأغذيـــة الغنية بالألياف، والتي تســـاعد على 

كبح الشـــهية من خلال إبطـــاء عملية الهضم والتحكم في نســـبة 

الســـكر في الدم.

- تجنب المأكولات والمشروبات الغنية بالسكر.

- تجنـــب تخطي وجبـــات الطعام الرئيســـية أو اتباع أنظمـــة الرجيم 

القاسية.

- الحرص على تنـــاول وجبات خفيفة صحية بين الوجبات الرئيســـية، 

حيث يجب أن تكون غنيـــة بالبروتينات والألياف.

- الالتزام بشرب كميات كافية من الماء يوميًًا.

- الاهتمـــام بحجم وجبات الطعـــام والحرص على اســـتخدام صحن 

الطعام. لتنـــاول  الحجم  صغير 

-  كمـــا يجب ممارســـة الرياضة بانتظام ومتابعة الوزن بشـــكل دائم 

لتفادي زيادة الـــوزن نتيجة قلة الحركة في الشـــتاء.

نهايـــة، يجب الاهتمام بموضـــوع التغذية في فصل الشـــتاء وذلك 

للوقايـــة مـــن الإصابـــة بالأمـــراض ومنـــع حدوث زيـــادة فـــي الوزن. 

بشـــكل عـــام، ينصـــح بتنـــاول الأغذيـــة الغنيـــة بالأليـــاف والعناصـــر 

الغذائيـــة، وتجنب الأغذيـــة غير الصحيـــة الغنية بالســـعرات الحرارية 

والدهون.

المصدر: وكالات
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مـــع بداية فصـــل الشـــتاء، تتجدد صيحـــات الموضة 

لتقـــدم لنا مزيجًًا مـــن الأناقة والدفء، وفي شـــتاء 

راقيـــة  بتصاميـــم  المحجبـــات  إطلالات  تبـــرز   2025

تجمـــع بيـــن الالتـــزام والجمـــال العصـــري، لتمنحك 

خيـــارات متنوعة تُُناســـب جميع الأوقـــات، وإذا كنتِِ 

تبحثين عن أفـــكارٍٍ لإطلالات فريدة وأنيقة تناســـب 

أحدث صيحـــات الموضة الشـــتوية إليكِِ أبـــرز القطع 

والتفاصيـــل لموضـــة شـــتاء 2025 للمحجبات التي 

ســـتجعل خزانة ملابســـك أكثر تميزًًا هذا الموسم<

يمكنـــك تنســـيق موضـــة شـــتاء 2025 للمحجبات، 

مـــن خلال اعتمـــاد علـــى التصاميـــم الفريـــدة التي 

ظهـــرت خلال أســـابيع الموضة الأخيرة، فـــكان أحد 

موضة شتاء 2025 للمحجبات.. 
إطلالات وأناقة تخطف الأنظار 
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الاتجاهـــات البارزة هـــو دمج العناصـــر المختفلة، 

ـــا وأنيقََـــا في نفس  مـــا يعطيكي مظهـــرًًا جريئ�

الوقـــت، إذ يمكنـــك الاعتمـــاد عليها مـــع إضافة 

بعـــض القطـــع التي تجعلهـــا أكثر احتشـــامًًا.

على ســـبيل المثال، بـــدلًاً من ارتداء فســـتان أو 

بدلـــة كاملة، يمكنـــك دمج جاكيـــت مفصل مع 

تنورة طويلة، أو بيلســـيه، مع تـــوب »بيزك«. كما 

يمكن ارتـــداء بلـــوزة أنيقـــة مع بنطلون واســـع 

العمل. أوقـــات  للحفاظ، تحديـــدًًا في 

مميـــزة  ألـــوان  اختـــاري  للمعطـــف،  وبالنســـبة 

البنـــي  درجـــة  أو  الداكـــن،  كالبنـــي  وراقيـــة، 

البرجنـــدي، والأســـود، والأوف  أو  الشـــوكولاتة، 

وايت أيضًًـــا، فالمعطف لـــه القدرة علـــى تحويل 

أي ملابـــس إلـــى شـــيء متعمد وفريـــد وأنيق 
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بشـــكل طبيعي، كمـــا يمكنك مزج الأقمشـــة، 

المميز الجلـــدي  المعطـــف  مثـــل 

علـــى ســـبيل المثـــال، يمكنـــك تنســـيق تـــوب 

باللون الأســـود، مع  بنطلون كلاســـيكي أســـود 

وتنســـيقه مـــع معطـــف بنـــي، أو ارتـــدي أحـــد 

التوبـــات الســـوداء، لي مع تنورة ســـاتان طويلة، 

وأكملـــي الإطلالـــة بحـــذاء بكعـــب عـــالٍٍ، مـــع 

زاهي. بلـــون  معطـــف 

يمكـــن ارتـــداء معطـــف أســـود ضخم مـــع توب 

وحـــذاء  ســـوداء  جـــوارب  مـــع  بســـيط،  أســـود 

بكعـــب، وضيفي حزامـــاًً رقيقـــاًً بتفاصيل ذهبية 

الخصر. علـــى 

شـــتاء  موضـــة  المحايـــدة  والألـــوان  البرجنـــدي 

2 0 2 5

الألـــوان  المصمميـــن،  مـــن  العديـــد  اعتمـــد 

تحديـــدًًا  والخافتـــة،  الهادئـــة  بيـــن  المحايـــدة، 

التـــي تحتوي علـــى درجـــات البنـــي والزيتوني 
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بالهـــدوء  إحساســـا�  تعطـــي  إذ  والرصاصـــي، 

الموســـم  البرجنـــدي  اللـــون  أن  والأناقـــة. كمـــا 

.2025 شـــتاء  موضـــة  يتصـــدر  الحالـــي 

الأقمشـــة الفاخرة والإكسســـوارات موضة شتاء 

2025

اختيار الأقمشـــة الفاخـــرة التي تعطـــي مظهرا 

قويـــا، مع الإكسســـوارات، يلعبـــان دورًًا بارزًًا في 

إطلالتـــك، إذ تجعلك تبدين أكثـــر أناقة، وتحديدًًا 

المناســـبة  اللامعـــة،  الذهبيـــة  الإكسســـوارت 

الشـــتاء. لألوان 

الشامواه.. موضة حقائب شتاء 2025

بدأ الاعتماد على اســـتخدام خامة الشـــمواه في 

الحقائـــب، وخاصـــة بالدرجات البنيـــة، والبرجندي، 

إذ يفضـــل المصممـــون الحقائـــب ذات الأحجـــام 

. ة لكبير ا

المصدر: وكالات
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أفضل وجهات السفر  الشتوية في العالم
يأتـــي فصل الشـــتاء ويأتي معـــه روعة الثلـــوج وجمـــال الطبيعة التـــي تُُغطي بالبيـــاض، ويعتبر 

فصل الشـــتاء الوقت المثالي للاســـتمتاع بأفضل الأنشـــطة على الجبال مثل التزلج والتســـلق على 

القمـــم الثلجيـــة، وإذا كنت تود زيـــارة أفضل الوجهات الشـــتوية فـــي العالم، فإن عالـــم المنتجعات 

ينتظرك. الفاخرة 
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مـــن الجبـــال السويســـرية المذهلـــة إلـــى القمـــم الثلجية فـــي كندا 

والولايـــات المتحـــدة ومـــن المنحـــدرات الشـــهيرة فـــي فرنســـا إلى 

الوجهـــات النائيـــة فـــي اليابـــان، اســـتعد لتجربـــة تزلج لا تُُنســـى في 

فصل الشـــتاء وتجارب مثيرة تناســـب جميع مســـتويات المهارة، إليك 

أفضـــل وجهـــات التزلج في الشـــتاء.

تجمع الوجهات الشـــتوية بين الجمـــال الطبيعي والتجارب الشـــتوية 

المميـــزة فســـواء كنـــت مـــن الذين يفضلـــون التزلـــج علـــى الجليد أو 

الاســـتمتاع بالمشـــاهدة الجبلية أو الاســـترخاء في منتجعات صحية 

فاخـــرة، فإن تجربة الســـفر في الشـــتاء من أفضل التجـــارب الممتعة.

تلبـــي أروع الوجهـــات الســـياحية فـــي الشـــتاء احتياجاتـــك وتلهمك 

لتخطيـــط رحلتـــك بشـــكل جيـــد، حيـــث يوجد العديـــد مـــن الوجهات 

الشـــتوية الرائعة مثل جبـــال الألب السويســـرية أو الوجهات الأوروبية 

التـــي تُُقـــدم لعشـــاق الطبيعة ومحبـــي الأنشـــطة الشـــتوية تجربة 

فريدة مـــن نوعها، وبالتالي تجذب وجهات الشـــتاء الســـياحية الرائعة 

الزوار من جميـــع أنحاء العالم، وفـــي التقرير التالي نتعـــرف معًًا على 

العالم. الشـــتوية فـــي  الوجهات  أفضل 

أفضل وجهات السفر الشتوية في العالم

يُُمكنـــك الاســـتمتاع بالتزلـــج علـــى الثلـــوج والتســـلق علـــى الجليد 

والتمتع بمشـــاهدة المناظـــر الطبيعيـــة الخلابة في وجهات الســـفر 

الشـــتوية التي ســـتضفي ســـحرًًا خاصةًً على رحلتك، فإذا كنت تبحث 

عن تجربة ســـفر فريـــدة ومغامـــرة لا تُُنســـى، فإليك أفضـــل الأماكن 

للســـفر في الشـــتاء 2023 التي تســـتحق الاستكشـــاف:

كندا

 في فصـــل الشـــتاء تتمتع كنـــدا بدرجات حـــرارة منخفضة جـــدًًا فمن 

الممتع أن تـــزور المدن الثلجية بهـــا مثل كيبيـــك أو مونتريال، ووفقًًا 

لموقـــع "racc.es" تُُعـــد كنـــدا واحـــدة من أفضـــل الوجهات الشـــتوية 

فـــي العالم 2023 وذلك نظـــرًًا لطبيعتها المذهلة في فصل الشـــتاء، 

كمـــا يُُمكنك في كنـــدا أن تـــرى العديد مـــن الحيوانات مثـــل حيوان 

المـــوظ في المتنزهات الوطنيـــة أو ترى العديد مـــن منتجعات التزلج 

علـــى الجليد وفي كنـــدا أيضًًا يمكـــن رؤية الأضواء الشـــمالية.
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رومانيا

 تعتبـــر رومانيا من أفضل الوجهات الســـياحية التي تشـــتهر بالطبيعة 

الخلابـــة، وفيها يُُمكنك رؤيـــة الكونت دراكولا مع الطقس الشـــتوي 

الذي يجعلك تشـــعر بالمغامره.

فـــي رومانيـــا يُُمكنك أيضًًـــا زيـــارة بوخارســـت عاصمة الـــبلاد والمركز 

التاريخـــي المعلـــن كموقع للتـــراث العالمي من قبل اليونســـكو في 

سيغيســـوارا ســـيبو، ويمكن أن تزور العديد من المنتجعات الشـــتوية 

الرائعـــة، لذلـــك تُُعد رومانيا واحـــدة من أفضل الوجهات الشـــتوية في 

.2023 العالم 

باريلوتشي

في فصـــل الشـــتاء تعتبـــر مدينـــة باريلوتشـــي في تشـــيلي وجهة 

شـــعبية كبيرة بين الســـكان المحليين وذلك بســـبب محيطها الجبلي 

الجميل والأنشـــطة المتعلقـــة بالثلوج، مما جعلهـــا واحدة من أفضل 

العالم. في  الشـــتوية  الوجهات 

يُُمكنـــك فـــي باريلوتشـــي التزلج علـــى الجليد فهو من أهـــم عوامل 

الجذب في المدينة حيث تشـــتهر المدينة بمنتجعـــات التزلج العالمية 

مثل ســـيرو كاتيدرال وســـيرو بايو وفيهـــا يُُمكنك اســـتئجار المعدات 

والتزلـــج على الجليـــد كما يُُمكـــن أن تلقي الدروس إذا كنـــت مبتدئًًا.

لابلاند الفنلنديةد

الغابـــات  كلـــوز  ســـانتا  أرض  الفنلنديـــة  لابلانـــد  منطقـــة  تغطـــي 

والمســـتنقعات الثلجيـــة الممتـــدة إلـــى الأفـــق حيـــث يعيـــش فيها 

الهاســـكي. وكلاب  الرنـــة  قطعـــان  وتربـــى  الســـامي  شـــعب 

تعتبـــر لابلانـــد واحـــدة مـــن أفضـــل وجهات شـــهر العســـل الشـــتوية 
وممارســـة  الإســـكيمو  كـــوخ  فـــي  الرائعـــة  للإقامـــة  نظـــرًًا  وذلـــك 
الأنشـــطة الثلجيـــة، بالإضافـــة إلى ذلـــك لديهـــا القطبـــي المعروف 
باســـم "كاموس" والذي يُُغطـــى المنطقة بظلام مع ضـــوء أزرق غير 
عـــادي يجعل هـــذه الأرض تبدو ســـاحرة وواحدة من أفضـــل الوجهات 

الشـــتوية فـــي العالم.

البرازيل

 إذا كنـــت تبحـــث عـــن الشـــاطئ فـــي فصـــل الشـــتاء فـــإن البرازيـــل 
خيـــارًًا ممتـــازًًا حيـــث يقـــدم هـــذا البلـــد أماكن ســـياحية رائعـــة مثل 
ريـــو دي جانيـــرو وبوزيـــوس وفلورياتوبوليـــس، وهذه المـــدن تتمتع 
بكميـــة هائلة مـــن المناظـــر البانوراميـــة والمناظر الطبيعيـــة الخلابة 
والشـــواطئ الخلابة والمنـــاخ المثالي علـــى مدار الســـنة مما جعلها 
واحـــدة مـــن أفضـــل وجهـــات شـــتوية شـــاطئية وواحدة مـــن أفضل 

الوجهـــات الشـــتوية فـــي العالم  بشـــكل عام.

جزر الكناري

 تشـــتهر جـــزر الكنـــاري بمتنزهاتهـــا الطبيعيـــة الوطنية وشـــواطئها 
الخلابـــة التـــي تبلـــغ درجـــات حرارتها فـــي الشـــتاء حوالـــي 20 درجة 
مئويـــة، لذلك تدعو جـــزر الكنـــاري الأزواج والعـــائلات الذيـــن يريدون 
الاســـتمتاع بأجواء مختلفة في الشـــتاء وســـط الشـــاطئ، مما جعل 
مـــن جزر الكنـــاري واحدة مـــن أفضل الوجهات الشـــتوية فـــي العالم.

تتمتع جـــزر الكنـــاري بالمناظر الطبيعيـــة البركانية والشـــواطئ هي 
المـــكان المثالي والمتنزهات مثل متنـــزه كوراليخو الطبيعي، وهي 
واحدة مـــن المســـاحات المحمية من الكثبـــان الرمليـــة والمحيطات، 

مما جعـــل من جزر الكنـــاري واحدة أفضـــل الأماكن لقضاء الشـــتاء.
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براغ

 هـــي مدينـــة جميلة أخـــرى لقضـــاء عطلة نهاية أســـبوع رومانســـية 

حيـــث تُُعد المـــكان الذي يتضاعـــف جماله فـــي فصل الشـــتاء عندما 

تُُغطـــي الثلـــوج أســـطح القصـــور وتتحـــول شـــوارع بـــراغ إلـــى اللون 

الأبيـــض ويبدو المظهـــر وكأنه في أجـــواء خالية، مما جعـــل من براغ 

واحـــدة مـــن أفضل وجهات شـــتوية رومانســـية.

تضـــم بـــراغ أكبر مجمـــع قصور فـــي العالم حيـــث تبلغ مســـاحته أكثر 

مـــن 72 ألـــف متر مربـــع فمـــن المؤكد أنك ســـتقضي ســـاعات طويلة 

مـــن التجول وســـط الأجـــواء الشـــتوية وفيها ستكشـــف الهندســـة 

المعماريـــة الرائعـــة المزينـــة بزخـــارف جميلـــة ومبانـــي ذات الطـــراز 

المختلف. المعمـــاري 

سويسرا

 إذا كنـــت من محبـــي التزلـــج والثلج تبرز سويســـرا كواحـــدة من أكثر 

الوجهات الشـــتوية في العالـــم 2023 زيرمات وهي المـــكان الأكثرة 

شـــهرة للتزلـــج، وإذا كنت تود زيـــارة وجهات ســـياحية شـــتوية توجه 

إلـــى زيـــورخ أو جنيف أو زيـــارة مونتـــرو وبحيـــرة جنيف والاســـتمتاع 

بأجمـــل الأنشـــطة الشـــتوية مثـــل التزلج علـــى الثلج والتســـلق على 

الثلجية. القمـــم 

إسبانيا

 إســـبانيا هـــي جنة التزلـــج على الجليـــد حيث تحتوي علـــى مجموعة 

من منتجعات التزلج الشـــهيرة التـــي يأتي إليها العديد من الســـياح، 

ـــا رائعًًا للاســـتمتاع بالتزلج نظـــرًًا لدرجـــات الحرارة  وتُُعـــد إســـبانيا مكان�

المنخفضـــة في الشـــتاء والتضاريـــس الجبلية في شـــبه الجزيرة، مما 

جعـــل منها واحدة مـــن أفضل الوجهات الشـــتوية فـــي العالم.

على الرغم من أن إســـبانيا وجهة ســـياحية معروفة في المقام الأول 

بشـــواطئها إلا أن النظام الجبلـــي بها أطول من ســـاحلها، ويوجد في 

ـــا منتجعًًا للتزلـــج حيث يُُمكنك الاســـتمتاع بمنتجعات  كل جبل تقريب�

التزلـــج في إســـبانيا والتمكـــن من ممارســـة التزلج على جبـــال الألب 

وتجربـــة العيش في المعســـكرات التزلج علـــى الجليد.

فرنسا

تتعـــدد المـــدن الســـياحية فـــي فرنســـا منها باريـــس وستراســـبورغ 

والعديـــد غير ذلك وتتألق أفورياز بمبانيها الشـــاهقة المغطاة بأشـــجار 

الأرز والتـــي يقع بعضهـــا على حافة منحدر شـــديد الانحـــدار أن تكون 

ـــا رائعًًـــا للتزلج على إرتفاعـــات عالية مـــع إطلالات ممتعة لجميع  مكان�

المســـتويات، ممـــا جعـــل مـــن فرنســـا واحـــدة مـــن أفضـــل الوجهات 

الشـــتوية فـــي العالم نظـــرًًا لكثـــرة منتجعاتها الشـــهيرة للتزلج.

النرويج

 يوجـــد فـــي النرويج بعض المواقع الســـحرية بشـــكل خـــاص بما في 

ذلـــك أرخبيـــل لوفوتيـــن وجبـــال الألـــب لينجـــن الواقعة فـــي أعالي 

الدائـــرة القطبية الشـــمالية القريبة مـــن البحر المفتوح، وفي وســـط 

النرويـــج ســـوف تـــرى العديد مـــن المناظـــر الطبيعية مثـــل المضايق 

البحريـــة المهيبة والمـــدن الســـاحلية مثل مدينة أليســـوند.

وفـــي النرويـــج التي تُُعـــد واحدة من أفضـــل الوجهات الشـــتوية في 

العالـــم 2023 يُُمكنك الاســـتمتاع بجولـــة تزلج في المضيـــق البحري 

وهـــي مـــن ضمن أفضـــل وجهـــات ســـياحية شـــتوية رائعـــة للأزواج 

والأصدقاء.



تتقدم

مجلة المرأة الكويتية
بخالص التهنئة لمقام حضرة صاحب السمو امير البلاد

حفظه الله ورعاه

بمناسبة الذكرى الأولى لتوليه مقاليد الحكم
داعين المولى عز وجل أن يديم على سموه موفور الصحة وتمام العافية

لمواصلة مسيرة الخير والعطاء المعهود في خدمة الكويت وشعبها الكريم
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